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SN NENIES

En el punto numero XXXIlI, de la Primera Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha primero de enero del aio dos mil veinticinco, se aprobd UNANIMIDAD
de votos, Acuerdo 030/2025 el Reglamento Interior de Cabildo que fungira
en la Administracion 2025 -2027, quedando de la siguiente manera:

C. CESAR HERNANDO FUENTES DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TONATICO, ESTADO DE MEXICO

En uso de las facultades que me confieren los articulos 128 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico, 48 fraccion Il y 160 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Mexico, a todos los habitantes del
Municipio, hago saber. Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Tonatico, Estado de Meéxico, periodo 2025-2027, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Meéxico, en relacion con lo sefialado por los articulos 2, 3, 31
fraccion |, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico, en
Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 1 de enero de 2025, ha tenido a bien
expedir el siguiente:
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPiTULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer las normas y el
procedimiento necesarios para el funcionamiento del Ayuntamiento de Tonatico en sus sesiones de Cabildo, conforme
a las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

1. Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
. Constitucion Estatal: La Constitucion Politica del Estado Libre y Solberano de México;
. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de México;

V. Municipio: El Municipio de Tonatico, Estado de México, en términos del articulo 115 de la Constitucion Federal
y demas leyes aplicables;

V. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Tonatico, en términos del articulo 115 de la Constitucion
Federal y demas leyes aplicables;

VI. Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica y demas leyes
aplicables;

Vil. Cabildo: Sesion en la que el Ayuntamiento delibera, como organo colegiado de Gobierno del Municipio;

Viil. Reglamento: El Reglamento de Cabildo.

IX. Acuerdo. - La decision de los Integrantes del Ayuntamiento respecto a un asunto que haya sido turnado para

suU consideracion;
X. Votacion econdmica. - La que consiste en levantar la mano;
X1.Votacion nominal. - Consiste en preguntar a cada uno de los Ediles sentido de su voto;

XIl. Votacion secreta. - La que se realiza por cédula
XIil. Voto de calidad. La que realiza el Presidente Municipal, cuando quedan empate las votaciones ente los
ediles.

Articulo 3.- El Ayuntamiento es el Organo Colegiado de Gobierno y Administracion del Municipio de Tonatico, el cual se
constituye en asamblea deliberante denominada Cabildo, para resolver los asuntos de su competencia.

El Ayuntamiento se integra por un Presidente Municipal, un Sindico Municipal y siete Regidores. Las sesiones seran dirigidas
y presididas por el Presidente Municipal, o por quien legalmente le sustituya.

Articulo 4.- El Ayuntamiento tiene autoridad y competencia en los asuntos que se sometan a su consideracion, a fin de
organizar la Administracion Publica Municipal, regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos que le
corresponden, asegurar la participacion ciudadana y vecinal, asi como aquellos que conciernen a la poblacion, territorio
y organizacion politica y administrativa del Municipio, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Federal, la Constitucion
Estatal, La Ley Organica y demas disposiciones normativas aplicables.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES DE CABILDO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS REUNIONES PREVIAS A LAS SESIONES DE CABILDO

Articulo 5.- Se podra realizar previo a la Sesion de Cabildo, reuniones de trabajo convocadas por la Secretaria del
Ayuntamiento, a peticion del Presidente Municipal o la mayoria de los Integrantes del Cabildo, en la que participen los
Ediles y representantes de las dependencias o entidades, relacionados con asuntos programados en el orden del dia de
la sesion correspondiente con el fin de analizar y aclarar los mismos; las opiniones que viertan de ninguna manera seran
resolutivas o vinculatorias a los acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 6.- El Presidente y la Secretario podran realizar reuniones previas con los Ediles, con la finalidad de establecer
consensos en cuanto al proyecto del orden del dia, analizar los documentos que se presentaran en la sesion y recibir las
observaciones que los mismos consideren pertinentes.

Articulo 7. De dichas reuniones se levantara una minuta por el Secretario, a efecto unica y exclusivamente de llevar cuenta
de los elementos discutidos o conocidos.

Q9 REGLAMENTOS, PROGRAMAS Y MANUALES
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CAPITULO SEGUNDO
DEL LUGAR Y LA CONVOCATORIA

Articulo 8.- Las Sesiones del Cabildo se celebraran cuando menos una vez cada ocho dias o cuantas veces sea necesario
en asuntos de urgente resolucion, a peticion del Presidente Municipal o la mayoria de sus miemlbros.

Articulo 9.- Las sesiones se celebraran en el recinto oficial denominado “Sala de Cabildos” el cual se encuentra ubicada,
en el Palacio Municipal de la Cabecera Municipal de Tonatico, © en el que se declare recinto oficial para sesionar, conforme
lo establece la Ley Organica.

El lugar declarado como recinto oficial es inviolable, por lo que los miembros del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal,
solo podran ingresar por instrucciones del Presidente Municipal.

Articulo 10.- El Ayuntamiento podra acordar celebrar sus sesiones en diversas localidades del Municipio, conforme a lo
establecido por la Ley Organica.

Articulo 11.- Para someter un asunto a la consideracion del Ayuntamiento, deberd mediar solicitud por escrito que funde
y motive su inclusion en el Orden del Dia correspondiente.

La solicitud a que se refiere el parrafo anterior debera acompafarse de la exposicion de motivos y del proyecto de
acuerdo respectivo, y se hara llegar a la Secretaria del Ayuntamiento, al menos, con cuarenta y ocho horas de anticipacion
a la celebracion de la sesion.

Articulo 12.- La Convocatoria para las Sesiones de Cabildo mencionara el lugar, dia, hora y tipo de la sesion, y debera ir
acompafiada de los siguientes documentos:

. El orden del dig;
. La documentacion que sustente los puntos a tratar durante la sesion; y
. Copia del acta de la sesion anterior.

La Secretario hara llegar a todos los miembros del Ayuntamiento, con oportunidad, todos los documentos que sirvan de
soporte a los puntos a tratar. Las notificaciones de las convocatorias a las sesiones ordinarias se emitiran al menos con
doce horas de anticipacion, y las extraordinarias en cualquier momento.

Articulo 13.- Las sesiones seran convocadas por el Presidente Municipal y seran notificadas a los demas miembros del
Ayuntamiento por conducto del Secretario, con acuse de recibo, mediante:

I La sesion de Cabildo inmediata anterior;

. Comunicacion por escrito con acuse de recibo, que se entregue para tal efecto a los ediles o a las
personas que laboren con ellos y,

. Via telefénica en forma personal, en casos de urgente resolucion para convocar a Sesiones Extraordinarias.

Articulo 14.- En casos excepcionales, la convocatoria podra ser realizada por citatorio especial y personal con la debida
anticipacion a la fecha y hora correspondientes.

CAPITULO TERCERO
DE LA CLASIFICACION DE LAS SESIONES

Articulo 15.- Las sesiones se clasifican de la manera siguiente:

L Por su caracter: Ordinarias o Extraordinarias.
Il Por su tipo: Publicas o Privadas.
. Por su régimen: Resolutivas o Solemnes.

Por regla general las sesiones de Cabildo seran Ordinarias, Publicas y Resolutivas.
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Articulo 16.- Las Sesiones Ordinarias son aquellas que se celebran en el dia sefialado por la convocatoria, mismas que se
sefialan de preferencia los miercoles.

Articulo 17.- Las Sesiones Extraordinarias se llevaran a cabo en los supuestos de resolucion urgente y podran declararse
permanentes cuando la importancia del asunto lo requiera.

Articulo 18.- Son Sesiones Publicas aquellas a las que puede asistir cualquier persona, quienes deberan ocupar los
lugares seflalados al efecto, guardar respeto y albstenerse de opinar sobre los asuntos que se traten, asi como alterar el
orden en cuyo caso, el Presidente Municipal invitara a los presentes a que respeten la sesion. En caso de ser necesario,
podra solicitar el desalojo de la sala, con la intervencion de la fuerza publica.

El publico que asista a las Sesiones de Cabildo debera registrar su entrada, identificandose en todo caso, asi como
indicar el motivo de su concurrencia, los registros de visitas se integraran al apendice de la sesion correspondiente.

Tratdndose de los representantes de los distintos medios de comunicacion, deberan registrarse, identificandose
debidamente en la Secretaria del Ayuntamiento de Tonatico y en la entrada de la Sala de Cabildos o recinto oficial en que
sea celebrada la sesion.

Articulo 19.- Son Sesiones Privadas las que asi califique el Ayuntamiento, en cuyo supuesto, solo podran estar presentes
los integrantes del Ayuntamiento vy la Secretario. Si el punto a tratar hace necesaria la presencia de otra persona, 1o
determinara el propio Cabildo.

Articulo 20.- En las Sesiones Resolutivas, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento, el Ayuntamiento se
ocupara del analisis, discusion y resolucion de los asuntos sometidos a su consideracion.

Articulo 21.- Serdn solemnes las sesiones que asi lo sefiale la Ley y las que por los asuntos que se traten, o por las personas
que concurran, deban celebrarse con algun protocolo especial.

Articulo 22.- £l Cabildo podra celebrar sesiones solemnes en los casos siguientes:

1. Cuando el Presidente Municipal Constitucional, rinda el Informe Anual respecto del estado que guarda la
administracion;

. Cuando asi lo determine la mayoria de los ediles a peticion del Presidente Municipal; y

. Cuando asi lo sefialen las demas disposiciones aplicables.

En las Sesiones Solemnes, solo podran tratarse los asuntos que hayan sido incluidos en el orden del dia e intervenir los
oradores que hayan sido designados previamente.

Articulo 23.- A las sesiones podran acudir, previa convocatoria del Presidente Municipal o por acuerdo de la mayoria de
los integrantes de la Asamblea, los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, en
aquellos casos en que dentro de los asuntos del Orden del Dia, se incluya algun tema que requiera ampliar la informacion
que se analiza.

Articulo 24.- Las sesiones podran en cualquier momento ser declaradas permanentes, pudiendo proponer el Presidente
Municipal los recesos que considere convenientes hasta que se desahoguen todos |os asuntos.

Articulo 25.- Las sesiones podran suspenderse por acuerdo del Ayuntamiento o por determinacion del Presidente
Municipal siempre que hubiere razones fundadas para ello.

Articulo 26.- Cuando por imposibilidad material o fuerza mayor no fuere posible llevar a calbo una sesion, el Presidente
Municipal resolvera lo conducente.

1 REGLAMENTOS, PROGRAMAS Y MANUALES
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TiTULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES

CAPITULO PRIMERO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 27.- Para que la Sesion de Cabildo sea considerada valida, se requerira la asistencia de la mitad mas uno de los
integrantes del Ayuntamiento, asi como del Presidente Municipal y del Secretario, o de quien legalmente los sustituya; a
excepcion de las que, de acuerdo a la Ley requiere mayoria calificada.

Articulo 28.- En caso de que a la hora sefialada en la Convocatoria para la celebracion de la sesidon no exista el quorum
legal a que se refiere el articulo anterior, se contara con quince minutos para que el mismo se integre, pasado este tiempo
la sesion sera diferida. El Secretario les hara llegar a todos los integrantes del Ayuntamiento la convocatoria con la nueva
fechay hora de la sesion.

Articulo 29.- Es obligacion de los Integrantes del Ayuntamiento concurrir a las Sesiones de Cabildo; si alguno faltare sin
causa justificada sera exhortado a asistir a las siguientes y en caso de reincidencia el Presidente Municipal Constitucional
hara un extrafiamiento laboral por escrito al faltista, a fin de que cumpla con esta obligacion, procediendo a dar cuenta a
la Legislatura Local en caso de persistir el incumplimiento.

Articulo 30- Queda prohibido a cualgquier miembro del Ayuntamiento retirarse de la sesion antes de que ésta concluya,
salvo causa justificada, a juicio de la mayoria de los Ediles. En caso de albbandono de la sesion por parte de alguno de
sus integrantes antes de que concluya, se hara acreedor a una amonestacion por escrito; la reincidencia se considerara
como falta.

Se consideraran como faltas justificadas las siguientes:

l.  Aviso por escrito ante el Ayuntamiento de acuerdo con el Articulo 40 de la Ley Organica Municipal.

Il. La incapacidad fisica justificada con el respectivo comprobante expedido por una Institucion Publica de
Salud.

lll. Por causa grave o fuerza mayor que califique el Ayuntamiento.

Articulo 31.- Ante el desarrollo de las sesiones, queda prohibido la utilizacion de medios tecnologicos, tales como
celulares, computadoras, Tablet, etc, que interrumpan las sesiones.

Articulo 32.- Las Sesiones del Ayuntamiento seran presididas por el Presidente Municipal o por quien lo sustituya
legalmente en los términos que establece la Ley Organica.

Articulo 33.- En caso de que el Secretario no se encuentre presente en la sesion correspondiente, el Cabildo a propuesta
del Presidente, designara sustituto de entre sus miembros presentes, quien desempefiara las funciones que se sefialan en
la Ley Organica y en el presente Reglamento.

En las ausencias temporales del Secretario del Ayuntamiento, fungird como tal quien nombre o designe la mayoria de los
ediles, con las facultades que otorga la Ley Organica y este Reglamento.

Articulo 34.- Los asuntos que se propongan para ser considerados en el Orden del Dia a desahogarse en las sesiones de
Cabildo, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Serremitidos por escrito a la Secretaria del Ayuntamiento por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

. Debera incluir el dictamen correspondiente en su caso, y los documentos en que funden su peticion,
antecedentes y motivos que se tengan a fin de tener un panorama mas amplio para la decision o acuerdo
al que se llegue; debiendose anexar ademas copia simple de la misma en numero suficiente para todos
los Integrantes del Cabildo.

Articulo 35.- Las sesiones se desarrollaran con estricto apego al procedimiento descrito en el Reglamento y en atencion
al Orden del Dia, misma que delbera contener como minimo:

. Lista de asistentes;

. Declaracion del quérum legal;

. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior;
IV. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del Dig;
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V. Presentacion de asuntos y turno a comisiones, en su caso;
VI. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los acuerdos;
VIl.  Asuntos Generales;

vil.  Clausura.

Articulo 36.- En las Sesiones Ordinarias, los asuntos generales del orden del dia, se incluiran avisos y notificaciones al
Ayuntamiento, a sus miembros o a las comisiones, respecto a los siguientes temas:

1 Avisos y notificaciones al Cabildo, o a las comisiones edilicias;

. Que el asunto se relacione con la vida politica, econdmica, social y publica del Municipio;

. Que la intervencion no exceda de mas de tres minutos por asunto; y

IV. Cada integrante del Cabildo tendra derecho a registrar hasta tres puntos o a consideracion del mismo.

Articulo 37.- Las opiniones o propuestas que se realicen en el punto de asuntos generales establecido en el orden del
dia de la Sesion, no seran sometidas a votacion inmediata, se turnaran a la Comision correspondiente. De estimarse por el
Cabildo que ameritan analisis, seran incluidos en el orden del dia de la siguiente Sesion Ordinaria o Extraordinaria segun
la naturaleza del caso.

Articulo 38.- Las Sesiones Extraordinarias y solemnes no incluirdn asuntos generales y observaran para su desarrollo el
mismo orden que el de las sesiones ordinarias.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DEBATE EN LAS SESIONES

Articulo 39.- Los asuntos seran expuestos haciendo referencia a los documentos que le daran sustento, hecho lo cual, el
Secretario preguntara si algun miembro del Ayuntamiento desea hacer comentarios respecto del mismo, procediendo,
en su caso, enlistar la participacion de los ediles que lo requieran.

Articulo 40.- Durante el desarrollo de la sesion, los ediles tendran la libertad de exponer todo lo que consideren
pertinente con relacion a los puntos del orden del dia, hacer propuestas, presentar dictdmenes, reportes e informes ante
el Cabildo a titulo personal o como representantes de una Comision edilicia.

Articulo 41.- Para el desahogo de los puntos del orden del dia, a solicitud del Presidente o de la mayoria de los ediles,
por conducto del Secretario, se podra solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico municipal que esté
relacionado con el punto a tratar, a efecto de ampliar la informacion. Donde los ediles pueden, ajustandose al tema,
formularle las preguntas que consideren necesarias.

Articulo 42.- Ningun edil podra hacer uso de la palabra si no le ha sido concedida por quien conduzca la sesion. El edil
hara uso de la palalbra en forma respetuosa, teniendo plena libertad de expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido
por ello.

El edil que haya solicitado el uso de la palabra y no esté presente al momento de su intervencion, perdera su turno.

Articulo 43.- Durante el uso de la palalbra no se permitirdn interrupciones, ni didlogos personales entre el orador en turno
y alguno de los ediles.

Podra alterarse la lista de oradores solo en el caso de que cualquiera de los Integrantes del Cabildo desee referirse
al punto en discusion o bien contestar alguna alusion personal, gozando de un tiempo maximo de tres minutos para su
intervencion, concediéendose el derecho de réplica por una sola vez y con el mismo tiempo a quien haya hecho alusion.

Articulo 44. Para hacer uso de la palabra en las Sesiones de Cabildo se sujetaran a las siguientes reglas:
l. En la primera ronda los ediles podran hacer uso de la palabra hasta por cinco minutos, previo registro de
participacion; y
Il. Siel punto no ha sido aclarado, se procedera a una segunda ronda, contando cada edil con un tiempo de 3

minutos para exponer dudas, sugerencias o aclaraciones. Un solo orador sera suficiente para que la segunda
ronda delba desarrollarse.

Concluida la segunda ronda, el asunto en discusion, si fuese el caso, sera sometido a votacion, y se continuara con el
siguiente punto del orden del dia.
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Articulo 45.- Quien presida la sesion, con el consentimiento de los Integrantes del Cabildo, declarard los recesos que se
consideren convenientes hasta que se desahoguen los puntos del orden del dia. Se podra declarar el receso de una
sesion, en los siguientes casos:

I. A propuesta del Presidente Municipal, y con la aprobacion de la mayoria de los ediles;

Il. Por causa justificada para mantener el orden durante la sesion;

lll. A solicitud de la mayoria de los ediles; y

IV. Por causas de fuerza mayor a criterio del Presidente Municipal. Quien presida la sesion debera sefialar el tiempo
en el que habra de reanudarse la misma.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SISTEMAS DE VOTACION

Articulo 46.- Cuando un punto de acuerdo haya sido discutido, el Secretario del Ayuntamiento, por instrucciones de
quien presida la sesion, lo sometera a votacion (econdmica, nominal o secreta).

Articulo 47. Los acuerdos y resoluciones del Cabildo, se aprobaran cuando menos por mayoria simple de votos de los
integrantes presentes con derecho a ello.

En caso de empate el Presidente tendra derecho al voto de calidad.

Articulo 48.- Cuando para la votacion de un asunto se requiera una mayoria calificada y ésta no se de, podra repetirse
la votacion y si persiste la misma situacion, se abrird de nuevo la discusion; si despues de ello no varia el resultado, se
presentara en una proxima sesion.

Articulo 49.- La votacion de los asuntos tratados en las sesiones se llevarad a cabo generalmente de manera economica,
levantando la mano cuando el Secretario pregunte por el voto a favor, en contra o abstencion cuando asi lo requiera.

El Secretario hara el computo de los votos e informara al Pleno el acuerdo que resulte, asentandose en el acta corres-
pondiente.

Articulo 50.- El Secretario recalbara la votacion nominal cuando algun Integrante del Cabildo asi lo solicite. En estos casos,
el procedimiento de votacion sera el siguiente:

L. El Secretario pedira al primer edil que se encuentre a su mano izquierda, gque inicie la votacion. Cada uno
dird en voz alta su nombre y apellidos, expresando el sentido de su voto o abstencion cuando asi lo
requiera;

1. El Secretario asentara en el acta el sentido de los votos v las albbstenciones, tras de lo cual le pedira a quien
presida la sesion el sentido de su voto; y

1. El Secretario hara el computo de los votos e informara al Pleno el acuerdo que resulte, asentandose en el
acta correspondiente.

Articulo 51.- La votacion sera secreta y esta se realizara por cédula, en aguellos asuntos en que asi lo estime conveniente
el propio cabildo.

CAPiTULO CUARTO
DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN SESIONES Y DE LOS PUNTOS DE ACUERDO

Articulo 52.- E| cabildo podra, a propuesta de alguno de ellos y previa autorizacion de sus integrantes, turnar a las
comisiones edlilicias, los asuntos que consideren convenientes para su estudio y analisis, © en su caso, podra someter a
votacion los dictdmenes emanados de éstas.

Articulo 53.- Corresponde al Secretario del Ayuntamiento integrar los expedientes relativos a las Sesiones de Cabildo y
a sus acuerdos y resoluciones.

Articulo 54.- Los acuerdos del cabildo sdlo podran ser revocados bajo la forma y términos previstos en la Ley Organica Municipal.

Articulo 55.- Los acuerdos del Cabildo tendran el caracter de:

REGLAMENTOS, PROGRAMAS Y MANUALES 14
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Bando. Cuando se expida el Reglamento Municipal que regule las cuestiones de policia y buen Gobierno
del Municipio, asi como de las materias mas importantes para el desarrollo integral del mismo; el cual
se tiene la obligacion de publicar por los medios que se consideren idoneos para asegurar su amplia
difusion, ademas de la Gaceta Municipal;

Reglamento. Cuando se expida un conjunto ordenado de normas de caracter general abstracto,
permanente y obligatorio para regular las distintas materias del ambito municipal; su publicacion en la
Gaceta Municipal es obligatoria;

Reglamento Interno. Cuando se expida un conjunto de normas que regulen la actividad de las instancias
auxiliares y unidades administrativas del Ayuntamiento y cuya publicacion no es obligatoria;

Resolucién Gubernativa. Cuando se expida una determinacion del Ayuntamiento, que cree situaciones
juridicas concretas o individuales;

Circular. Cuando se expida un documento que tenga como funcion primordial el adecuar operativamente
alguna disposicion legal o reglamentaria, 0 bien que contenga cualquier disposicion dirigida por el
Ayuntamiento, a sus instancias auxiliares o unidades administrativas;

Presupuesto de Egresos. Cuando se refiere a disposiciones por virtud de las cuales el Ayuntamiento ejerce
su autonomia hacendaria, en lo que al ejercicio del gasto publico se refiere, en los términos de las leyes
y reglamentos aplicables;

Iniciativas de Ley o Decreto. Cuando se ejercite el derecho de iniciativa, segun lo dispuesto por la
constitucion,

Planes y Programas Municipales. Cuando el acuerdo se refiera a los documentos expedidos por el
Cabildo para normar y especificar las acciones a realizar por las unidades administrativas, en el marco de
la legislacion en materia de planeacion; y

Acuerdos Econémicos. Cuando la disposicion normativa se refiera a asuntos de la propia Administracion
Publica Municipal.

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS EDILES Y DEL SECRETARIO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA SESION

Articulo 56.- Ademas de las atribuciones que le otorga la Ley, el Presidente Municipal estara facultado durante las sesiones

para:

VI.
VIL.

VIIL.

Xl
Xil.

Xiil.

XIV.

Asistir a las sesiones y participar en ellas con voz y voto;

Declarar instalado el Cabildo;

Dirigir las sesiones con base en el orden del dia aprobado;

Determinar los temas que deban incluirse en asuntos generales;

Determinar que los asuntos sean puestos a discusion, o por su importancia los que deba tratarse en estricta
reserva;

Declarar aprobadas o desechadas las mociones de orden o de procedimiento;

Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el debido orden y compostura
durante el desarrollo de la sesion;

Llamar al orden y garantizar la inviolabilidad del recinto oficial;

Solicitar la dispensa de la lectura de actas o proyectos;

Otorgar la palabra a los ediles y vigilar que no se excedan en su uso;

En caso de empate que emita su voto de calidad;

Instruir al Secretario para dar cumplimiento a los acuerdos de Cabildo;

Clausurar las sesiones de Cabildo; y

Las demas establecidas en el presente Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS EDILES

Articulo 57.- Ademas de las atribuciones que les otorgue la Ley, el Sindico y Regidores estardn facultados durante las
sesiones para:

15
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I. Asistir a las sesiones y participar en ellas con voz y voto;
Il. Proponer puntos de acuerdo en los téerminos del presente Reglamento;
L. Deliberar durante las sesiones;

V. Fijar posiciones a titulo personal o representando alguna comision edilicia, previo acuerdo de quienes la
integran;
V. Representar a la Comision edilicia en la que participe para emitir las valoraciones de un dictamen;
VL Presentar proyectos de acuerdo ante el Pleno de asuntos relacionados con la Comision que presida;
VII. Solicitar quede asentado en actas el sentido de sus intervenciones; y
VIIL. Las demas establecidas en el presente Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables.
CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
Articulo 58.- Ademas de las atribuciones que le otorgue la Ley, la Secretario estara facultado para:

. Notificar oportunamente a los ediles la convocatoria para la Sesion de Cabildo, asi como las reuniones de
trabajo previas;

Il. Asistir al presidente de la sesion en la celebracion de las Sesiones del Cabildo;

1. Convocar a las sesiones por instrucciones del Presidente Municipal;

IV. Pasar lista de asistencia para verificar y declarar el quorum legal;

V. Dar lectura al orden del dia y someter a la consideracion de los ediles su aprobacion;

VL. Dar lectura al Acta de la sesion anterior y someter a la consideracion de los ediles su aprobacion;

VII. Dar lectura a los proyectos de acuerdo;

VIII. Someter ala consideracion de los ediles la intervencion de los Titulares de las Direcciones y Dependencias

y en general, alos servidores publicos y personas requeridas para el desahogo de los puntos de acuerdo;
IX. Ampliar la informacion acerca de los asuntos a tratar durante la sesion;

X. Auxiliar al Presidente de la sesion a moderar las deliberaciones y opiniones acerca del asunto en cartera,
auxiliandose de la informacion disponible para tal efecto;

XI. Coadyuvar con propuestas en la solucion de posibles controversias entre los ediles en relacion con los
puntos de acuerdo tratados;

Xll.  Sugerirlos procedimientos de coordinacion necesarios para dar un adecuado cumplimiento a los acuerdos
de Cabildo;

XIll.  Proponer lineamientos técnicos, juridicos y de procedimiento para que los puntos de acuerdo se ajusten a

la normatividad aplicable;

XIV. Solicitar, dar cuenta y asentar en el Acta la votacion;

XV.  Presentar a consideracion del Presidente de la sesion, puntos de acuerdo a tratar en asuntos generales;

XVI. Someter a consideracion del Cabildo la inclusion de puntos de acuerdo en asuntos generales;

XVII. Informar al Ayuntamiento en la primera sesion de cada mes del numero y contenido de los expedientes
pasados a comisiones, con mencion de los que hayan sido resueltos y de los pendientes;

XVIIl. Informar al Ayuntamiento acerca de los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general publicados en la Gaceta Municipal;

XIX. Informar al Ayuntamiento que se han agotado los asuntos en cartera para que el Presidente de la sesion
proceda a su clausura; y

XX. Las demas establecidas en el presente reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 59.- El Secretario del Ayuntamiento llevara un Libro de Actas asentadas en papel seguridad, donde referira la
asistencia de los ediles a las sesiones, asi como los asuntos tratados y los acuerdos tomados, debiendo contener en todo
Caso una relacion sucinta de las discusiones que se hubieran realizado, las cuales deberan llevar nimero consecutivo aun
cuando se trate de sesion ordinaria o extraordinaria.

Es obligacion de los Integrantes del Cabildo firmar en el libro respectivo, las actas en papel seguridad previamente
extractadas en términos de lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de México, de las sesiones a las que
hayan concurrido, a mas tardar en el término de cinco dias naturales contados a partir de la solicitud que por escrito les
sea efectuada por el Secretario del Ayuntamiento para tales efectos. De las actas, se les entregara copia certificada a los
Integrantes del Ayuntamiento que asi lo soliciten.

Articulo 60.- La Secretario del Ayuntamiento, aplicara los siguientes criterios de caracter general para la elaboracion de
las actas de Cabildo:
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1 Se incluird la participacion cuando:

a. Esta se refiera a una exposicion clara respecto al punto o asunto en discusion, incluyendose un
extracto de la intervencion, siempre y cuando tenga el uso de la palalbra concedida por quien
presida la sesion.

b. Laintervencion aporte o genere datos u observaciones que pudieren incidir en el resultado de la
votacion.

. Se podra hacer uso de criterios de redaccion de estilo.

. Se integraran al acta aquellos documentos a los que se refiere el articulo 30 de la Ley Organica Municipal,
los dictamenes emitidos por las Comisiones del Ayuntamiento, asi como todos aquellos que por Ley
deban asentarse.

Articulo 61.- Es obligacion del Secretario del Ayuntamiento llevar un archivo llamado apéndice sobre citatorios, ordenes
del dia, dictémenes de las comisiones, material impreso presentado durante las sesiones y cualquier otro material
informativo que ayude para aclaraciones futuras, de igual manera es obligacion del Secretario tener bajo resguardo y en
total confidencialidad los libros de actas y el expediente de certificaciones que de ellas se originen.

CAPITULO CUARTO .
DE LA INICIATIVA PARA PRESENTAR ACUERDOS Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

Articulo 62.- La iniciativa para presentar propuestas, proyectos y acuerdos corresponde a:

L Los Integrantes del Ayuntamiento;

. Las Autoridades Auxiliares del Ayuntamiento;

. Los servidores publicos municipales;

IV. Las organizaciones publicas, privadas o sociales del Municipio;

V. Instituciones educativas de nivel superior, investigadores y profesionistas, y

VI. En general, a todos los ciudadanos del Municipio de Tonatico, Estado de Mexico.

Articulo 63.- Los miembros del Ayuntamiento podran someter directamente a consideracion del Cabildo las iniciativas
a las que se refiere el articulo anterior; pero en cualquier otro caso, 1as iniciativas seran presentadas por conducto del
Presidente Municipal o por el Edil de la Comisidon de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal.

Articulo 64.- Toda iniciativa de reglamentacion municipal que sea presentada, serd turnada a las comisiones que
correspondan para su revision, dictamen y observaciones. Si el dictamen fuera favorable se turnara a la Comision de
Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal y posteriormente se sometera la iniciativa al Ayuntamiento; en
caso contrario, quedara sujeto a las modificaciones que haga la propia Comision con la participacion del autor de la
iniciativa; una vez modificada, sera presentada al Ayuntamiento con el dictamen respectivo.

Articulo 65.- Las discusiones en el Cabildo respecto a las iniciativas de los reglamentos, propuestas, dictamenes o de
cualquier otro asunto, se sujetaran a lo dispuesto por este Reglamento y al Orden del Dia aprobado.

Articulo 66.- Tratdndose del dictamen de una iniciativa de reglamento, el Presidente Municipal lo sometera a discusion,
primero en lo general y solo aprobado en este sentido, en caso de ser necesario, 1o harad en lo particular respecto a los
articulos o fracciones que para el efecto hayan sido separados. Cuando conste de un solo articulo serd discutido una
sola vez.

Articulo 67.- Cuando una iniciativa o proyecto de reglamento fuere aprobado en lo general y no hubiese discusion en lo
particular se tendra por aprobado sin necesidad de someterlo a nueva votacion.

Articulo 68.- Para la discusion en o particular de un dictamen, los Integrantes del Ayuntamiento que pretendan intervenir,
indicaran los articulos o fracciones que desean impugnar y estrictamente sobre ellos versara el debate.

Articulo 69.- En el caso de la iniciativa que a juicio de la Comision de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal resulte improcedente, en el dictamen respectivo se formularan las observaciones por las cuales asi se
determine, sometiendose desde luego dicho dictamen a la consideracion del Ayuntamiento que resolvera, en definitiva.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Municipal de Tonatico.

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en la Gaceta Municipal de
Tonatico.

TERCERO. - Al entrar en vigor el presente Reglamento queda abrogado cualquier otro que se haya decretado o
expedido por administracion anterior.

Se expide el presente: REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO DE TONATICO, ESTADO DE MEXICO.

Habiendo sido aprobado en el Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Tonatico, Estado de México; el dia primero
del mes de enero del afio dos mil veinticinco, por el Ciudadano CESAR HERNANDO FUENTES DOMINGUEZ, presidente
municipal constitucional; Licenciada en Administracion BRENDA GUADARRAMA BELTRAN, Sindico Municipal Constitucional;
ciudadano ISSACHAR SANDOVAL RIVERA, Primer Regidor: Licenciada en Economia ANAHi JARAMILLO DOMINGUEZ,
Segunda Regidora; Licenciado en Enfermeria DIEGO TOMAS LOPEZ LOPEZ, Tercer Regidor; Licenciada en Psicologia
MARIA GUADALUPE LOPEZ GARCIA, Cuarta Regidora; Licenciada en Enfermeria MAYRA MORALES GOMEZ, Quinta Regidora;
Ciudadana ARACELI GUADARRAMA VAZQUEZ, Sexta Regidora; Licenciado en Enfermeria JUAN GORDILLO ACOSTA,
Seéptimo Regidor.
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La Mejora Regulatoria, tal como lo establece el articulo 139 Bis de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, tiene por objeto la mejora integral
continua y permanente de la regulacién estatal y municipal que, mediante la
coordinacién entre los poderes del Estado, los ayuntamientos y la sociedad civil dé
lugar a un sistema integral de gestién regulatoria que este regido por los principios
de maxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su elaboracidn, asi como

promover la transparencia, la eficacia gubernamental en todos sus ambitos.

El Programa Anual de Mejora Regulatoria 2025, busca dreas de oportunidad con
cada una de las dependencias que la conforman y de esta manera mejorar la
prestacién de servicios municipales, fomentando el desarrollo socioecondémico y

logrando disminuir requisitos, costos y tiempos de respuesta.

El Ayuntamiento de Tonatico en materia regulatoria, le compete establecer las
bases para un proceso de Mejora Regulatoria integral, continua y permanente que,
bajo los principios de maxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su
elaboracién, logre promover la eficacia y eficiencia de su gobierno, abata la
corrupcidén, promueva la transparencia y fomente el desarrollo socioeconémico y

la competitividad del municipio.

PAMMR 2025
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MISION.

Consolidar al Ayuntamiento de Tonatico como un gobierno responsable que
impulse la creacién y actualizacion del marco regulatorio municipal, a través de la
simplificacién y reduccién de los tramites y servicios que se brindan a la
ciudadantia, ofreciendo servicios publicos de calidad para satisfacer las necesidades

de la ciudadania.

Que el municipio de Tonatico a través del trabajo constante en materia de mejora
regulatoria, elimine duplicidades, normas obsoletas y criterios poco funcionales,
logrando que la prestacién de los tramites y servicios se lleven a cabo a través de
condiciones competitivas, promoviendo la eficacia y transparencia mediante la
disminucién de los requisitos, costos y tiempos e impulsando el desarrollo
econémico en el Municipio; asi como también implementar la digitalizacién de los
tramites y servicios, siendo un eje fundamental para el desarrollo del Municipio de

Tonatico.

PAMMR 2025
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Gobierno municipal 20222024

» Mayores beneficios que costos para la sociedad.

» Seguridad juridica que propicie la claridad de derechos y obligaciones.

» Simplificar, reducir o eliminar al minimo necesario, tiempos y costos en los
tramites y servicios.

» No duplicidad ni discrecionalidad en la emisién de disposiciones y tramites
administrativos.

» Promover la eficacia administrativa gubernamental.

» Uso de tecnologias de la informacion.

» Lograr un sistema integral de gestién regulatoria que esté regido por los

principios de maxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su

elaboracién.

> Promover la eficacia, eficiencia y transparencia gubernamental en todos sus
ambitos.

» Fomentar el desarrollo socioeconémico y la competitividad de la entidad.

> Disminuir los requisitos, costos y tiempos en que incurren los particulares para
cumplir con la normativa aplicable.

» Modernizar los procesos administrativos.

»Otorgar certidumbre juridica sobre la regulacion, transparencia al proceso

regulatorio.

PAMMR 2025
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Gobierno municipal 20222024

La implementacién de una politica publica en materia de Mejora Regulatoria,
conlleva a la utilizacién de herramientas que permitan efectuar acciones cuyo
objetivo sea mejorar los tramites y servicios en una Administracién Publica; por lo
cual la Administracién Publica Municipal de Tonatico, participa en este proceso que
permita determinar las condiciones de las cuales partir a fin de que cada una de las
acciones que se implementen respondan a las necesidades que fueron detectadas

y asi lograr una mejora continua en beneficio de la ciudadania.

De igual forma y a pesar del trabajo constante en esta materia, hace falta continuar
trabajando en la creacién y actualizaciéon del marco juridico normativo, en la
disminucién de requisitos para la realizacién de un tramite, en la implementacion

de tramites en linea y en reformas a la reglamentacién interna municipal.

Por lo anterior el Municipio de Tonatico, busca continuar con la implementacién
de mejores practicas en materia de Mejora Regulatoria, asi como eficientar la
calidad de tramites y servicios que ofrece en beneficio de los tonatiquenses y de la

ciudadania en general.

PAMMR 2025
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Gobierno municipal 20222024

A continuacidn, se presenta la aplicacién de la técnica FODA en el analisis del tema
de tramites y servicios, siendo de gran utilidad para detectar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que se presentan dentro de la

Administracién Publica Municipal.

0000000000000 000000000000O0OCOGOCGS

25

Fortalezas

Oportunidades

Actualizacién y propuestas de
Ordenamientos Juridicos Municipales.
Participacion en el Registro de Tramites y
Servicios (RETyS).

Disposicion por parte de las autoridades
municipales para implementar esquemas
de Mejora Regulatoria para la
modernizacién de tramites y servicios.
Coordinacién con todas y cada una de las
areas administrativas que integran el
Ayuntamiento de Tonatico, para dar
cumplimiento en tiempo y forma a lo
establecido en la Ley de la materia.
Compromiso laboral por parte de la titular
de la Coordinacién Municipal, como del
equipo de trabajo de la Administracion.

Simplificacién de tradmites y servicios
administrativos.

Generar ante la ciudadania tonatiquense
un ambiente de confianza y credibilidad
en cuanto al servicio y atencién a la
ciudadanfa.

Modernizacion e innovacién
Administrativa a través de medios
electrénicos.

Creacion o actualizacién de Manuales de
Organizacién como de Procedimientos.
Creacion o actualizacién de Reglamentos
Internos.

Capacitacion al personal que labora en el
Ayuntamiento.

Debilidades

Amenazas

Falta de capacitacion al personal.
Sistemas y tecnologias deficientes y
obsoletas.

Escaso o nulo mantenimiento y reparacién
a los equipos de computo.

El rechazo a la eficiencia y eficacia en las
diferentes areas administrativas que
integran el Ayuntamiento de Tonatico.

No contar con el equipo e infraestructura
necesaria para  desempefiar  las
actividades con eficiencia.

AN

La falta de equipo técnico e
infraestructura adecuada limita el
cumplimiento de ofrecer un servicio de
calidad.

Resistencia del ciudadano para llevar a
cabo un tramite o servicio en linea.

Baja disponibilidad financiera.
Desaprobaci6n por parte de la ciudadana.
Regulacién municipal desfavorable.
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En primer término, cabe hacer mencién que la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y Municipios, establece las bases y lineamientos para llevar a
cabo un proceso de Mejora Regulatoria integral, continua y permanente a nivel
municipal, cuyo principal objetivo es promover la eficacia y eficiencia en la
prestacién de un trdmite o servicios, asi como también abatir la corrupcién,
promover la transparencia y por supuesto fomentar la competitividad del

Municipio de Tonatico.

Ahora bien, es importante sefialar que cada una de las areas que integran la
Administracién Publica Municipal, trabajan bajo un esquema de regulacién poco
favorable, toda vez que no cuentan con manuales o reglamentos que faciliten o
hagan més eficaz los procesos de atencién a los usuarios, por lo cual es
indispensable actualizar y modernizar su estructura como sus procedimientos, asi
como enfrentar las necesidades a las que se ve expuesta la Administracién Publica
Municipal; y con ello lograr el mejoramiento de la de la gestién publica, a través de
la transparencia en la regulacién de tramites y servicios, pero sobre todo reducir
o eliminar requisitos innecesarios y disminuir los tiempos de respuesta

implementando estrategias tecnolégicas y sistemas de informacién avanzados.

El presente Programa Anual de Mejora Regulatoria, se desarrolla en cumplimiento
a lo establecido en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y

Municipios, y con el apoyo de los Comités Internos de Mejora Regulatoria creados

PAMMR 2025
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A continuacidn, se enlistas las estrategias y acciones que se desarrollaran a lo largo

de la aplicacién del presente Programa Anual de Mejora Regulatoria.

ESTRATEGIAS

e Fortalecer la cultura de la Mejora Regulatoria al interior de la Administracién
Publica Municipal de Tonatico.

e Simplificacién de tramites y servicios.

e Optimizar la percepciéon de la ciudadania tonatiquense sobre los tramites y
servicios que brinda la Administracién Publica Municipal.

e Contemplar la infraestructura y el equipo necesario para el uso de medios
electrénicos y tramites en linea.

e Identificar los tramite y servicios susceptibles de llevarse a cabo a través de
medios electrénicos.

e Implementacion de plataformas de tecnologias de la informacidn, para lograr
la digitalizacién de los tramites y servicios que ofrece la Administracién

Publica Municipal de Tonatico.

PAMMR 2025
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ACCIONES

e Fomentar la creacion, revisién y actualizacion de los Reglamentos Internos,
Manuales de Organizacién y Manuales de Procedimientos a efecto de mejorar
los tramites y servicios que se brindan a la ciudadania.

e Revisary actualizar de forma permanente las Cédulas del Registro Municipal
de Tramites y Servicios (REMTyS).

e Actualizar de forma permanente cada rubro en el apartado de Mejora
Regulatoria de la pagina oficial del Ayuntamiento de Tonatico.

e (Capacitacion a los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tonatico en
materia de Mejora Regulatoria.

¢ Impulsar la simplificacién de tramites y servicios que permitan reducir y
mejorar los tiempos de respuesta.

¢ Firma de convenios con alglin otro municipio del Estado de México, con el
objetivo de compartir las mejores practicas que estos han implementado
para lograr el impulso del area de Mejora Regulatoria en su municipio.

e Implementacion de programas informativos en materia de Mejora

Regulatoria.

PAMMR 2025
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Tomo

Gobierno municipal 202222024

En lo que respecta al presente apartado, se hace mencién que por el momento no
se realizan acciones de mejora en cuanto a propuestas internas presentadas por las
areas que integran la Administracion Publica Municipal de Tonatico; sin en cambio,
con el seguimiento que se les dara a las propuestas externas y de ser necesario e

indispensable se incluirian las propuestas internas a que haya lugar.

PAMMR 2025
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En este apartado se pondran en marcha acciones encaminadas a la disminucién de

tiempos de respuesta, asi como también la eliminacion de requisitos.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Propuesta | Constancia | Reducir el No aplica No aplica | No aplica
No. 1 de No tiempo de
afectacién | respuesta
del0a8
dias
habiles

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Propuesta | Prorrogade | Reducir el No aplica
No. 2 Licenciade | tiempo de
Construccién | respuesta
de10a8
dias
habiles

No aplica | No aplica

PAMMR 2025
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Propuesta
No. 3

D

Copias
Certificadas

Reducir el
tiempo de
respuesta
de5a3
dias
habiles

No aplica

IRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

No aplica

No aplica

Propuesta
No.4

Copias
Simples

Reducir el

tiempo de

respuesta
de5a3

dias
habiles

No aplica

No aplica

No aplica

Propuesta
No.5

Traslado de
dominio

Reducir el
tiempo de
respuesta
de15a12
dias
habiles

No aplica

No aplica

No aplica

DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Propuesta | Dictamen | Reducir el No aplica No aplica | No aplica
No. 6 de tiempo de
factibilidad | respuesta
ambiental | de10a8
dias
habiles
PAMMR 2025
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Gobierno municipal 20222024

Propuesta | Permiso de Reducir el No aplica No aplica No aplica
No.7 derribo, tiempo de
poda, respuesta

trasplante y de10a8
sustituciéon | dfas habiles
de arboles

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE TONATICO, MEXICO

Propuesta | Cancelaciéon | Reducir el No aplica No aplica | No aplica
No. 8 de Toma tiempo de
(Domiciliaria | respuesta
oNo de4a3
Domiciliaria) dias
habiles
Propuesta | Restriccién | Reducir el No aplica No aplica | No aplica
No.9 del Servicio | tiempo de
respuesta
de4a3
dias
hébiles
Propuesta | Desazolve de | Reducir el No aplica No aplica | No aplica
No. 10 servicios tiempo de
respuesta
de4a3
dfas
habiles
PAMMR 2025
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L 4 L
Gobierno municipal 20222024

AYUNTAMIEN TS,

ELABORO DE TONATICO
; O v

»7UNTAMIENTO
- DE TONATICO

@x

o )]

C. EVELIA
Presidenta pal Constitucio
Presidenta de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria

PAMMR 2025
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T -
Gobierno municipal 20222024

< Formato 1 DPI: Descripcién de la Propuesta Interna.

En lo que respecta al presente formato, el mismo no se incluye, toda vez que
no se realizaron propuestas de procesos internos, sin embargo, se queda la
posibilidad abierta de incluirlo de ser necesario.

% Formato 1 DPTS: Descripcién de la Propuesta por Tramite y/o Servicio.

PAMMR 2025
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REGLAMENTOS PARA COMERCIANTES DE L& FERIA TRADICIOMN AL
TOMATICO 2025,

El permisc para los comerciantes. dnicaments sera del misrcoles 23 de
®nerc, a partir de las 2200 horas: al lunes 3 de febrero del presente afio,
quedands ioiaimants libres las calles a partir ded dia 4 de febrero de 2025,
Todo Comerciante debera estar debidaments identificado con la tarjela oficial
del Geoeblemo digital, la cual lendra un cosls adicional de 3 B0 (OCHENTA
FESDQI).

Para ¢ pago de lugares debera realizaric & titular del mismo.

Creberd de presentar su recibo del afto anterion a su nombre.

Ragistrar su nimars telsfonico.

Pressntar original y copla de su INE vigents.

Crebera respelar su ging comedclal, para & cual fue expedidd su recibo de
Pago.

Se prohiben 108 [uegos de arar gue conslituyan un fraude o delita,

Se prohibe & los carratilarcs y disbleros axpender sus productos an los
cruces de calles del centro y salidas del atric.

Habré sanciones & comerciantes que albersn aus precios por encima de o
dabido,

S prohibe la venta o renta entie particulanss dé sus FRpacics Comerciales.
aola podra ubtilizeris o tfular dal miemno,

Cusda prohibido la realizacion ds products de |8 palangusta dentro de U
establecimients en la feria. por cusstiones de prévencion, ¥y & acumulds de
abejas, Que &S0 genera,

Cueda prohibido obstruir las rampas de parsonas oon discapacidades.
Todo comarciants debars axpander sus producios de uns mansrs amable y
respatando siempre al clisnts, asi como alos vecinos de su pussio, avitando

= Los permiacs para expender sus mercancias, seran dnicamenie los dias

edtablecidos &n M recibo © convenio. despuds deberdn e rECoger AU
mercancia y dejar libre la via publica.

= En casc de axiatir alguns prodirsgs despuds del vencimients de su parmiso,

8 debera pagar del diario coms cobro de piso de Hanguis,

= FPafe 3o comarcianie que U Qire sea venia dé comida. debers conlar con

wn Bote de Dasura. & cual sste 8 Lo vista del consumicor,

= PFPara todo comercianie gue wutilice la musica con bocinas como parte de

distraccion o diversion pars ajercer su negocic, &8 s pide no excedan &l
walumsen e moslcs,

= Toda infreccion ol pressnts reglamesnto tendré sancikonss Que van desdes

suspansionss temporalss o dafinitvas, para la venta de sus productos da
BOUSIES COMS IO SIS |a Situacion,

= Lod demas linsamisntos que eltableZcan las auvienidades municipales ¥ ol

area de gobernacion,

C.CESAR HERMNANDO FUENTES DOMINGUEE
FRESIDENMTE MUMICIPAL CORMS TITLMCHOMAL

L.E. DIEGD TOMAS LOPEZ LOPEZ
TERCER REGIDOHR MUNICIPAL
SALUD PUBLICA, MERCADOS ¥ RASTRO, IMAGEMN MUMICIFAL FARDUES ¥
JARDIMES
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Gobierno Municipal de Tonatico 2025-2027
“MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS"

INDICE
N° SESION PUNTO ACUERDO APROBACION PAG

ORDEN DEL DIA

Punto de acuerdo que presenta el C. , Primer Regidor Muni-
cipal y Presidente de la Comision Edilicia de Revisién y Actualizacion de la Reglamentacién, a conside-
racion y en su caso aprobacion del Ayuntamiento, del “Acuerdo a través del cual, se aprueba el Dicta-

iNDICE | Presentacion
| Antecedentes
m Marco Juridico
v Atribuciones
Vv Mision
Vi Vision
Vil Valores Institucionales
Vil Objetivo del Manual
IX Estructura Organica
X Organigrama
Xl Objetivos y funciones por unidad administrativa
Xl Direccion de Obras Publicas
Xin Coordinacion Administrativa
XIV Area de Administracion
Xv Coordinacion de proyectos
XVI Area de Precios Unitarios
XVl Area de Topografia
XVl Coordinacion Operativa
XIX Area de maquinaria cuadrilla operativa
XX Supervision de Obra
XXI Glosario

Il.- Antecedentes

El presente Manual de Organizacion de la Direccion de Obras Publicas del Ayuntamiento de Tonatico, Estado de México,
permite conocer las funciones, lineas de mando, de comunicacion y la estructura organica de esta area que forma parte
de la Administracion Publica Municipal. Razon por la cual, este documento es de observancia general, como instrumento
de informacion y consulta, para quien desee saber como se conforma esta unidad administrativa y en general de la forma
en gue actla, ya que, con él, se dispone de los mecanismos que formalizan y sistematizan las acciones para proveer
a la administracion municipal de los insumos necesarios para cumplir con los objetivos establecidos de promover el
desarrollo municipal.
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El Manual, constituye una herramienta de gran utilidad para el personal que lalbbora en dicha Direccion, ya que contribuye a
Su integracion, a que conozcan y establezcan un compromiso con los objetivos de su area y de la administracion publica
municipal. Siendo tambien el medio mas inmediato para habituarse a la estructura organica y a los niveles jerarquicos
sustantivos que la conforman.

Ademas, se busca que los servidores publicos encargados de la administracion de las Subdirecciones Administrativa y
Operativa conozcan con detalle las acciones en las que han de participar, los limites de su responsabilidad y las instancias
con las que deben interactuar, para brindar o necesario al Ayuntamiento para llevar a buen fin, la gestion municipal y
lograr el desarrollo deseado con estricto apego a la ley, facilitando el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
2025-2027. Por tanto, la consulta periddica a este Manual, ayuda a evitar duplicidad de funciones y permite visualizar el
contexto que rige su actuacion y la de sus compafieros en el logro de sus objetivos. Dada su condicion de marco de
referencia, para el desempefio del personal en materia administrativa, pero, sobre todo, por la continua evolucion de la
sociedad, sera necesario que este manual sea actualizado permanentemente, o en el momento en que se presente algun
cambio o modificacion organica y/o funcional al interior del area.

Asi, cualquier propuesta de cambio o modificacion debera ser remitida a la Secretaria Técnica, para su revision, analisis,
evaluacion y determinacion mas idonea, a fin de que el resto de la Administracion Publica Municipal, este debidamente
informada y actle en consecuencia a la misma.

Se fortalece con lo que se sefiala en la Ley Organica Municipal del Estado de México en su articulo 86, en el que se
establece que, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el ayuntamiento se auxiliard de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta
del presidente municipal, las que estaran subordinadas a este servidor publico. El servidor publico titular de las referidas
dependencias y entidades de la administracion municipal, ejercera las funciones propias de su competencia y sera
responsable por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus reglamentos interiores, manuales,
acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular el funcionamiento del municipio.

Por otra parte, el Articulo 87, de este ordenamiento, establece que, para el despacho, estudio y planeacion de los diversos
asuntos de la administracion municipal, el ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes dependencias: |. La
Secretaria del Ayuntamiento; Il. La Tesoreria Municipal; lll. La Direccion de Olbras Publicas o equivalente; IV. La Direccion de
desarrollo Econdmico o equivalente.

l1l.- Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y su Reglamento.
Ley de Coordinacion Fiscal.

Libro Decimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. y su Reglamento

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Mexico.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su Reglamento. Ley Organica Municipal del Estado de México
Bando Municipal de Tonatico 2025.

Lineamientos y Manuales de Operacion de Programas Institucionales de Inversion.

IV.- Atribuciones

Ley Organica Municipal del Estado de Mexico

Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacion de los diversos asuntos de la administracion municipal, el
ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes Dependencias:

La Direccion de Obras Publicas o equivalente.

Articulo 96. Bis.- EI Director de Obras Publicas o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente, tiene las siguientes
atribuciones:
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|- Realizar la programacion y ejecucion de las obras ptblicas y servicios relacionados, que por orden expresa del
Ayuntamiento requieran prioridad;

Il- Planear y coordinar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas que autorice el
Ayuntamiento, una vez que se cumplan los requisitos de licitacion y otros que determine la ley de la materia;

lll- Proyectar las obras publicas y servicios relacionados, que realice el Municipio, incluyendo la conservacion vy
mantenimiento de edificios, monumentos, calles, parques y jardines;

|V.- Construir y ejecutar todas aquellas obras publicas y servicios relacionados, que aumenten y mantengan la infraes-
tructura municipal y que estén consideradas en el programa respectivo;

V- Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de construccion y mantenimiento de
obras publicas y servicios relacionados;

VI- Vigilar que se cumplan y lleven a cabo los programas de construccion y mantenimiento de obras publicas y servicios
relacionados,

VII- Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los requisitos de seguridad y observen las normas
de construccion y terminos establecidos;

VIIl- Vigilar la construccion en las obras por contrato y por administracion que hayan sido adjudicadas a los contratistas.

IX- Administrar y gjercer, en el ambito de su competencia, de manera coordinada con el Tesorero municipal, los recursos
publicos destinados a la planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y control de
la obra publica, conforme a las disposiciones legales aplicables y en congruencia con los planes, programas, especifica-
ciones técnicas, controles y procedimientos administrativos aprobados;

X~ Verificar que las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, hayan sido programadas, presupuestadas,
ejecutadas, adquiridas y contratadas en estricto apego a las disposiciones legales aplicables;

Xl- Integrar y verificar que se elaboren de manera correcta y completa las bitacoras y/o expedientes abiertos con
motivo de la obra publica y servicios relacionados con la misma, conforme a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables;

Xll- Promover la construccion de urbanizacion, infraestructura y equipamiento urbano;
Xlll- Formular y conducir la politica municipal en materia de obras publicas e infraestructura para el desarrollo;
XIV- Cumplir y hacer cumplir la legislacion y normatividad en materia de obra publica;

XV.-- Proyectar, formular y proponer al Presidente Municipal, el Programa General de Obras Publicas, para la construccion y
mejoramiento de las mismas, de acuerdo a la normatividad aplicable y en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal
y con la politica, objetivos y prioridades del Municipio y vigilar su ejecucion;

XVI- Dictar las normas generales y ejecutar las obras de reparacion, adaptacion y demolicion de inmuebles propiedad
del municipio que le sean asignadas;

XVII- Ejecutar y mantener las obras publicas que acuerde el Ayuntamiento, de acuerdo a la legislacion y normatividad
aplicable, a los planes, presupuestos y programas previamente establecidos, coordinandose, en su caso, previo acuerdo
con el Presidente Municipal, con las autoridades Federales, Estatales y municipales concurrentes;

XVIIl- Vigilar que la ejecucion de la obra publica adjudicada y los servicios relacionados con ésta, se sujeten a las
condiciones contratadas;

XIX - Establecer los lineamientos para la realizacion de estudios y proyectos de construccion de obras publicas.

XX~ Autorizar para su pago, previa validacion del avance y calidad de las obras, los presupuestos y estimaciones que
presenten los contratistas de obras publicas municipales;

XXI- Formular el inventario de la maquinaria y equipo de construccion a su cuidado o de su propiedad, manteniendolo
en optimas condiciones de uso;

XXlI- Coordinar y supervisar que todo el proceso de las obras publicas que se realicen en el municipio se realice
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conforme a la legislacion y normatividad en materia de obra publica;
XXIIl- Controlar y vigilar el inventario de materiales para construccion;

XXIV. Integrar y autorizar con su firma, la documentacion que, en materia de obra publica, deba presentarse al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XXV. Formular las bases y expedir la convocatoria a los concursos para la realizacion de las olbras publicas municipales, de
acuerdo con los requisitos que para dichos actos sefiale la legislacion y normatividad respectiva, vigilando su correcta
ejecucion;

XXVI. Las demas que les sefialen las disposiciones aplicables.

V.- Misién

Planear y Programar, con la participacion ciudadana, las Obras Publicas a ejecutar que contribuyan a un desarrollo integral
y mejorar la calidad de vida a sus beneficiarios, con un aprovechamiento optimo en el manejo de los recursos asignados,
cumpliendo con los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, asi como garantizar la sustentabilidad del Municipio,
vigilando que las actividades que se realicen, se ejecuten con respeto al medio ambiente y promoviendo el cuidado de
los recursos naturales.

VI.- Visiéon

Ser la dependencia municipal lider que, garantice e impulse el desarrollo de la infraestructura Municipal en forma
coordinada y comprometida, permanentemente con la transparencia y con la busqueda de la excelencia en los procesos
de planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion de obras, planes y proyectos, a fin de dar respuestas a las
necesidades de la sociedad, dentro de un marco de respeto al Medio Ambiente Municipal, y en estricto apego a la
normatividad que rige a la obra publica.

VII.- Valores Institucionales

Honestidad: Practicamos la rectitud en nuestro quehacer cotidiano, respetando la verdad sin desviaciones, no robar, no
mentir y no traicionar al pueblo.

Responsabilidad: Nos conducimos con estricto apego a la ley, colaborando en equipo, definiendo nuestras prioridades
y cumpliendo nuestras obligaciones con transparencia, conocimiento de causa y conciencia.

Seguridad: Este gobierno se ha propuesto conformar una sociedad protegida, procurando un entorno de seguridad y
respeto al estado de derecho, asi como laintegracion con los sistemas de seguridad publica nacional y estatal, las politicas
municipales que garanticen el establecimiento de la seguridad ciudadana, sus libertades y derechos fundamentales.

Congruencia: Actuamos de acuerdo con lo que pensamos, sentimos y decimos, anteponiendo la verdad y alineando
nuestras actitudes, aptitudes y procedimientos a las estrategias propias de un Municipio eficiente y eficaz.

Gobernanza: Para garantizar la dualidad gobierno-sociedad, la administracion publica municipal debera basarse en
los principios de transparencia, honradez, equidad, igualdad, eficacia y eficiencia para lograr un gobierno solidario,
progresista y de resultados.

Gobierno de resultados: Que mida sus logros y alcances por medio de la percepcion inmediata y tangible del
mejoramiento del nivel de vida de los habitantes del Municipio, a traves de indicadores puntuales, transparentes y
objetivos e implementando procesos digitales que disminuyan el costo del acceso a la informacion y vuelvan eficiente la
accion de la administracion publica municipal.

Transparencia: Este gobierno debera garantizar la rendicion de cuentas y la transparencia, fomentando la participacion
de la sociedad para consolidar una administracion honesta, transparente, agil, eficaz y eficiente.

Los objetivos, estrategias y lineas de accion que defina el Ayuntamiento y cada una de sus unidades administrativas deben
estar encaminados a fortalecer las Mision y Vision del gobierno municipal 2025-2027. Ademas, estos se deben conducir
por la via de los Principios enunciados.

Vlil.- Objetivo del Manual

El objetivo del Manual de Organizacion de la Direccion de Obras Publicas, es el de fungir como una herramienta
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administrativa de trabajo que permita optimizar tiempos y facilitar los tramites que se efectlan dentro de la misma area y
con el resto de las instancias con las que interactua, buscando transparentar y facilitar el desarrollo de sus actividades a
partir de un conocimiento claro, oportuno vy eficaz. Esto es: Lograr que quienes estan adscritos a la Direccion de Obras
Publicas, tengan presente que delben mantener en condiciones de operacion con los recursos humanos, materiales y
servicios a la administracion publica municipal; Teniendo una descripcion clara de las acciones encaminadas al desarrollo
eficiente de sus funciones y al cabal cumplimiento de las leyes vigentes en la materia, y los Programas Institucionales co-
rrespondientes.

Asi tambien, establecer las bases que delberan observarse en las distintas areas.

De la Direccion de Obras Publicas con referencia a su funcionalidad, organizacion, niveles de responsabilidad vy
descripcion de puestos.

IX.- Estructura Orgdnica
4-Direccion de Obras Publicas.
41-Area Administrativa.
4.2-Area de Proyectos.

4.3-Area Operativa y de Supervision

X- ORGANIGRAMA

AREA ADMINISTRATIVA AREA OPERATIVAY

AREA DE PROYECTOS SUPERVICION

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

e Planear, programar y coordinar estrategias encaminadas al cumplimiento de los objetivos y prioridades que se
establezcan en el Plan de Desarrollo Municipal y programas que de este deriven.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1. Planearlos proyectos de obra publica y servicios relacionados con las mismas, incluyendo mantenimiento de edificios
y calles.

2. Planear la ejecucion de las obras publicas y servicios relacionados, conforme a los programas de obra publica
establecidos.

3. Supervisar la determinacion y cuantificacion de los materiales y trabajos necesarios para la ejecucion de las obras
publicas.

4 Supervisar la construccion de obras por contrato y administracion para que cumplan los requisitos de calidad,
seguridad y funcionamiento, de acuerdo a las normas y contratos establecidos.

5. Supervisar la gestion de los programas federales y estatales en materia de obra publica.

6. Realizar juntas de aclaraciones, los actos de apertura de proposiciones y dictar los fallos correspondientes a las
adjudicaciones de obra.

7. Generar los comites ciudadanos de control encargados de supervisar la obra publica municipal.

REGLAMENTOS, PROGRAMAS Y MANUALES 52



Gobierno Municipal de Tonatico 2025-2027

8. Mejorar a la infraestructura y equipamiento municipal de acuerdo a sus necesidades. (imagen urbana)
AREA ADMINISTRATIVA
Objetivo:

Cumplir con la administracion de la Direccién de Obras Publicas, atender las necesidades de las dreas adscritas a la
misma, a efecto de que los procesos administrativos funcionen de tal manera que los programas, proyectos, metas y
acciones establecidas se cumplan en tiempo y forma, coadyuvando a que se atiendan los requerimientos de recursos
humanos, materiales y financieros, con la finalidad de aportar servicios y beneficios a favor de los ciudadanos del Municipio
de Tonatico.

Funciones:

1. Verificar que los procedimientos de licitacion publica para la adjudicacion de la obra publica y servicios relacionados
con las mismas, asi como los procedimientos a las excepciones de la Ley a traves de las modalidades de invitacion
restringida y adjudicacion directa, mantengan estricto apego a la normatividad de la materia;

2. Supervisar la integracion del proyecto de presupuesto general y presupuesto basado en resultados vy validarlos;
3. Coordinar la correcta integracion de los expedientes de obra con base en las regulaciones aplicables;

4. Coordinar la elaboracion de las solicitudes de pago a los contratistas (estimaciones y finiquitos) verificando que se
cumpla con los requerimientos normativos y administrativos correspondientes;,

5. Presentar los expedientes tecnicos ante las instancias normativas, para su aprobacion;

6. Elaborar y validar las actas de entrega-recepcion de las obras y servicios que se hayan concluido verificando que
incluyan la correspondiente fianza contra vicios ocultos.

7.Impulsar acciones de profesionalizacion y capacitacion del personal administrativo y operativo para mejorar la eficiencia
en el desempefio de sus funciones y/o actividades.

8. Gestionar el suministro de los insumos para el desempefio de las actividades vy trabajos propios de la Direccion.
9. Planear, integrar, instrumentar, proponer y operar el Programa Anual de Obra;

10. Planear, programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los proyectos de las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, que realice el municipio, de acuerdo al presupuesto existente;

11. Elaborar, proponer e integrar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, los presupuestos de las obras publicas que
formen parte de los programas federales, estatales y municipales aplicables en el municipio;

12. Coordinar, ejecutar y controlar los procesos de licitacion correspondientes a efecto de asignar las obras y los servicios
relacionados con las mismas, a las personas fisicas o juridicas colectivas, que cumplan con la normatividad aplicable o,
en su caso, cuando en base a la Ley de la materia, se determine optar por las modalidades de invitacion restringida o
adjudicacion directa;

13. Organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion, ante las instancias correspondientes, de las facturas y estimaciones
presentadas por las compafiias encargadas de la ejecucion de las obras que les fueron adjudicadas;

14. Recibir y coordinar el analisis, la autorizacion, expedicion y control de las solicitudes de precios unitarios extraordinarios
de las obras en proceso de ejecucion;

15. Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion de los dictamenes tecnicos que se presentaran al Comite Interno de obra
publica, en casos de excepcion de licitacion.

16. Organizar, ejecutar y dar seguimiento al proceso de autorizacion y control financiero de obras autorizadas, informes,
actas y convenios relacionados con las obras publicas que efectua el gobierno municipal.

17. Dirigir, organizar y coordinar la integracion de los reportes correspondientes a las secretarias de Finanzas y de la
Contraloria del Gobierno del Estado de Mexico a efecto de cumplir con lo solicitado por las dependencias estatales; asi
como coordinar las respuestas y solventaciones a tralbajos de auditoria realizados por las instancias fiscalizadoras.

53 REGLAMENTOS, PROGRAMAS Y MANUALES



Gobierno Municipal de Tonatico 2025-2027

18. Dirigir, coordinar y dar seguimiento a la programacion y presupuestacion de las obras y servicios relacionados con las
mismas que se encuentran dentro del Programa Anual de Olbra.

19. Documentar, instrumentar, organizar y supervisar el seguimiento a los avances fisicos y financieros de las obras en
Proceso.

20. Planear, organizar, dirigir y vigilar el analisis y evaluacion de las propuestas economicas de todas las obras que se
concursan durante el afio, en las modalidades que apliquen conforme la normatividad de la materia.

21. Organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion, ante las instancias correspondientes, de las facturas y estimaciones
presentadas por las compafiias encargadas de la ejecucion de las obras que les fueron adjudicadas.

22.Coordinar laintegracion, organizacion, concentraciony resguardo de la documentacion necesaria para la conformacion
de los expedientes Unicos de obra.

23. Organizar, dirigir y ejecutar la elaboracion del aviso de los proyectos y programacion de ejecucion de la obra publica
a la secretaria del ramo en la entidad; y

24. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia.

Objetivo:

Planear, implementar y operar las acciones necesarias para dar seguimiento a la ejecucion de los programas de inversion
del ayuntamiento, a fin de brindar elementos para la decision, programacion y ejecucion de las obras publicas y servicios
relacionados coordinados por la Direccion de Obras Publicas, asi como dar seguimiento a la realizacion de los proyectos
de obra publica considerados en el Presupuesto basado en las obras prioritarias de cada comunidad, caserio, barrio o
pueblo perteneciente al municipio

Funciones:

1. Llevar a cabo el control de los vales de entrada y salida de materiales del almacén, y tramitar las requisiciones de
recursos materiales y servicios generales de la Dependencis;

2. Integrar y dar seguimiento a las solicitudes de informacion que remita la Unidad de Transparencia a la Dependencia;

3. Suministrar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencias comunes y especificas
a que se refiere la Ley General y la Ley Estatal de Transparencia, en el Sistema IPOMEX vy en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

4. Llevar a cabo el seguimiento y actualizaciones correspondientes al Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal,
proporcionando a la Unidad Municipal de Agenda, en su caso, la informacion que esta le requiera;

5. Integrar y actualizar la informacion estadistica y geografica, que sea requerida por la Coordinacion de Informacion y
Planeacion de la UIPPE;

6. Proyectar y elaborar el Programa Anual de Obra, en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y con el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano, asi como con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y los programas
que deriven de ellos;

7. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos para la Direccion de Obras Publicas y lo presente al Director de
Obras Publicas para su conciliacion con la Tesoreria y la Direccion de Administracion;

8. Gestionar el tramite de pago de anticipos, estimaciones y finiquitos de los contratos establecidos que le sean asignados
ppara su supervision;

9. Las demas que le encomiende el Director y/o Residente, o el Presidente Municipal, y de otros ordenamientos legales
aplicables;

10. Elaborar proyecto del presupuesto de obra, conforme a plan de desarrollo urbano municipal, acorde al plan estatal de
desarrollo y al plan nacional de desarrollo, bajo la coordinacion de la Direccion y revision del Area Administrativa;

11. Controlar el ejercicio del presupuesto asignado, tanto de la obra como de la operatividad de la Direccion de Obras
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Publicas;
12. Preparar los informes de obra con la informacion de gasto que la tesoreria emita de las obras en proceso y terminadas;,

13. Preparar en coordinacion con la tesoreria los cierres de los programas institucionales de inversion, entre otros del
FAISMUN y del FEFOM, recursos de gestion y todo lo relacionado con los recursos publicos a los que tenga acceso la
Direccion,

14. Preparar conforme al avance de obra, los informes trimestrales PBRM, del presupuesto programatico.
15. Recibir de parte de la supervision de obras, los reportes fotograficos de avances, antes, durante y despues,

16. Coordinar la integracion conforme a la normatividad, de los expedientes unitarios de obra, su resguardo, orden y
control,

17. Calendarizar, convocar y licitar la obra publica municipal en sus diferentes modalidades;

18. Colaborar con las demas unidades administrativas de la direccion para llevar a cabo las visitas de obra y/o junta de
aclaraciones de los concursos de obra publica;

19. Coordinar la formulacion de las bases a que deben sujetarse los concursos para las licitaciones de la obra publica
municipal en el marco de la normatividad correspondiente y vigilar el cumplimiento de la misma;

20. Supervisar la elaboracion de los contratos de olbra publica y los convenios correspondientes con base en |os
Dictamenes de procedencia en su caso, del comité de obra publica del municipio.

21. Coordinar y actualizar el archivo y registro de contratistas de Obra Publica.

22. Elaborar, analizar, proponer y emitir previa validacion de la Direccion y revision del area Administrativa, los presupuestos
base de las obras y servicios.

23. Relacionados con la misma, previstos por la Direccion de Obras Publicas en cada ejercicio presupuestal, de acuerdo
con el catdlogo de precios unitarios vigente.

24. Elaborar, integrar, analizar y proponer previa validacion de la Direccion y revision del Area Administrativa, el presupuesto
a precios unitarios de los proyectos de obra publica y, en su caso, por ejercicios presupuestales para el municipio.

25. Desarrollar, actualizar y resguardar la base de datos de costos unitarios de insumos relacionados con el catalogo de
precios unitarios,

26. Elaborar, tramitar, publicar y dar seguimiento a las convocatorias y bases de licitacion de obras publicas y/o servicios
relacionados con las mismas, garantizando la participacion de las personas fisicas o juridicas en el proceso, de acuerdo
con las disposiciones normativas aplicables;

27. Celebrar y controlar, bajo la coordinacion del Area Administrativa, el desahogo de los procesos licitatorios a fin de
asignar las obras y los servicios relacionados, a las personas fisicas o juridicas colectivas participantes y contar con los
recursos normativos necesarios para el desahogo de los mismos;

28. Documentar, integrar, elaborar, tramitar y expedir previa validacion de la Direccidn y revision del Area Administrativa
el dictamen de procedencia que fundamenta la conveniencia de optar por las modalidades de invitacion restringida o
adjudicacion directa, por excepcion a la licitacion publica;

29. Disefiar, elaborar, organizar y remitir previa validacion de la Direccion y revision del Area Administrativa las invitaciones a
contratistas para que participen bajo las modalidades de invitacion restringida o adjudicacion directa.

30. Elaborar y tramitar previa validacién de la Direccion y revision de la Area Administrativa la notificacion del acuerdo de
cancelacion a la Secretaria de la Contraloria y a los licitantes cuando asi sea requerido.

31. Cumplir con el acuerdo emitido por el Comité Interno de Obra Publica donde se autoriza la modalidad de invitacion
restringida o de adjudicacion directa.

32. Elaborar, analizar y acordar los contratos de obra publica y/o servicios relacionados y, en su caso, los convenios
adicionales en monto y/o plazo de ejecucion, y gestionar las firmas de las partes autorizadas, previa validacion de la
Direccion y revision del Area Administrativa.
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33. Revisar, analizar y evaluar la documentacion de caracter legal, administrativa y técnica de las propuestas de los
procedimientos de contratacion por licitacion publica, restringida o adjudicacion directa.

34. Coordinar, organizar y ejecutar las visitas de obra, junta de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas y fallos
de las licitaciones publicas e invitaciones restringidas, asi como la elaboracion de sus correspondientes actas, previa
validacion de la Direccion y revision del Area Administrativa

35. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
AREA DE PROYECTOS
AREA DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETIVO:

Analizar y elaborar conforme a la normatividad, para obras por contrato y por administracion, los precios unitarios que
serviran para la elaboracion de presupuestos base de las obras incluidas en el programa anual de obras, asi como revisar
las propuestas de precios unitarios extraordinarios o fuera de catalogo, que se hagan necesarios en obras en proceso.

Funciones:

1- Realizar, en cada proyecto, el analisis de costo de materiales, mano de obra, herramienta, equipo y maquinaria derivado
de cdmaras de construccion, empresas y/o establecimientos dedicados al ramo de la construccion, tomando en cuenta
el indice inflacionario, porcentajes de variaciones economicas y demas estudios tecnicos que mantengan actualizados
los precios unitarios, a fin de contar con los presupuestos para cada proyecto.

2. Coadyuvar con la Direccion de Obras Publicas en la evaluacion de las propuestas econdmicas de las compafiias
constructoras que participen en procesos de licitacion o invitacion restringida para la ejecucion de obras o mantenimiento.

3. Realizar los analisis para la definicion e integracion de equipos de trabajo en obra, auxiliares basicos, equipos vy
maquinaria, indirectos, asi como el correspondiente al Factor del Salario Real.

4. Conciliar con las empresas constructoras los precios unitarios presentados por éstas para su analisis y verificacion y, en
SuU Ccaso, autorizar los costos de |os trabajos para cada una de las obras.

5. Revisar y preparar el oficio de autorizacion de precios unitarios atipicos o extraordinarios conforme a criterios de
mercado y ubicacion de la obra.

6. Actualizarlos tabuladores de precios unitarios, en materia de obray mantenimiento de infraestructura fisica, adecuandolos
al incremento de los precios unitarios.

7. Realizar investigaciones de mercado o cotizaciones de insumos relacionados con la obra publica, para generar
catalogos de estos y contar con una base de datos confiable y actualizada en la elaboracion de precios unitarios.

8. Realizar investigaciones de mercado o cotizaciones de maquinaria y equipo relacionados con la obra publica, para
generar catalogos de estos y contar con una base de datos confiable y actualizada en la elaboracion de precios unitarios;

9 Observar y analizar rendimientos de mano de obra, de diferentes especialidades y cuadrillas para contar con catalogos
que sustenten este rubro, en las matrices de precios unitarios.

10. Analizar la congruencia de las solicitudes de precios unitarios extraordinarios y su justificacion técnica.
11. Analizar los precios unitarios extraordinarios o fuera de catalogo, emitiendo su validacion, correccion, o rechazo.

12. Coadyuvar en la coordinacion de los trabajos de presupuestacion, analisis de precios, procedimientos, contratacion,
ejecucion, supervision y recepcion de las obras publicas.

13. Analizar y validar los ajustes de costos si es el caso, conforme a lo que establece la normatividad en los ambitos federal
y estatal y a lo pactado en contratos.

14. Coadyuvar en la revision de propuestas econdomicas, en lo relativo a analisis de precios unitarios, explosion de insumaos,
factor de salario real y programas de utilizacion de materiales, personal y equipo.
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15. Elaborar, analizar y presentar los cuadros comparativos economicos sobre las propuestas de los concursos y licitaciones
de obra.

16. Integrar, analizar, evaluar y presentar comparativamente a la Direccion las proposiciones para obras sobre la base de
precios unitarios.

17. Atender todas las demas funciones dentro del ambito de competencia, asi como las que le sean encomendadas.

Objetivo:

Planear y organizar las supervisiones que periodicamente deberan realizarse a las obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, a fin de procurar y vigilar que el avance se efectue conforme a lo establecido en los contratos y participar
conforme a la normatividad, en su caracter de Residente de Olbra, asi mismo, coordinara los trabajos de

bacheo, entrega de apoyo de material y olbras por administracion que se ejecuten en el municipio.
Funciones:

1. Supervisar técnica y directamente, las obras publicas que se construyan en el municipio, vigilando el cumplimiento de
los contratos respectivos.

2. Realizar trabajos de supervision y de control de calidad de las obras encomendadas por la direccion.

3. Coordinar la realizacion de levantamientos topograficos.

4. Vigilar en su ejecucion el disefio estructural, eléctrico, hidraulico y sanitario.

5. Coordinar la realizacion de presupuestos de obra.

6. Ejercer el control y seguimiento de proyectos.

7. Realizar los actos protocolarios de entrega-recepcion de las obras ejecutadas.

8. Tener a su cargo la conservacion y mantenimiento de las obras publicas, conforme a la disposicion de recursos.

9. Fomentar la participacion de la poblacion en la construccion, conservacion y mantenimiento de las obras publicas.
10. Promover la construccion y mantenimiento de caminos, para incorporar a las comunidades rurales al desarrollo.

11. Desarrollar los programas de carreteras, vialidades y pavimentacion.

12. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia, las que sefialen las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por el superior jerarquico.

13. Integrar y verificar que los proyectos ejecutivos, planos y especificaciones para la realizacion de los trabajos de obra
publica, estén completos y que sean suficientes para iniciar las diferentes etapas de la construccion, y que esta misma
informacion este en poder del contratista asignado.

14. Llevar a cabo los levantamientos topograficos y planos de las obras en proceso, o la elaboracion de proyectos
Proximos a ejecutarse, integrando puntos de referencia, secciones, niveles, que sirvan para la mayor comprension técnica
de los terrenos sobre los que se proyectard; asi como acudir a las visitas de campo y obra, de acuerdo a las necesidades
que se determinen.

15. Instruir por escrito a los contratistas, los registros en la bitacora, la correccion en las deficiencias que observen en los
procedimientos constructivos, la mano de olbra, herramienta, materiales productos terminados y equipo de construccion
propios de las obras.

16. Analizar, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento y aplicacion de los lineamientos técnicos y la normatividad federal,
estatal o municipal para la ejecucion de las obras publicas por contrato o por administracion y servicios relacionados con
las mismas.
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17. Planear, supervisar, coordinar y controlar la ejecucion de las obras publicas por contrato o por administracion y servicios
relacionados con las mismas, que aumenten y mantengan la infraestructura municipal y que estén consideradas en el
programa respectivo de obras publicas.

18. Supervisar que se lleven a cabo los programas de construccion y mantenimiento de obras publicas y servicios
relacionados.

19. Planear, dirigir, coordinar y controlar el seguimiento de las obras en proceso de construccion, en cada una de sus
etapas, de acuerdo a la calendarizacion establecida, a fin de detectar variaciones y sugerir medidas para su oportuna
terminacion.

20. Dirigir, organizar y controlar la integracion de los soportes documentales y graficos de los expedientes de las obras en
lo referente a la ejecucion de las mismas, asi como de los servicios relacionados que se hubieran realizado, ademas de la
elaboracion y seguimiento de las bitacoras de obra y de las actas de entrega-recepcion correspondientes.

21. Recibir, integrar y remitir los avances fisicos de las obras a la Subdireccion Administrativa de Obras para la integracion
documental correspondiente.

22. Elaborar e integrar, en coordinacion con la Subdireccion Administrativa de Obras el Programa Anual de Obra.

23. Planear, organizar y proponer la implementacion de procedimientos de caracter operativo inherentes a la ejecucion
de las obras publicas por contrato o por administracion y servicios relacionados con las mismas, asi como, en su caso
llevarlos a cabo.

24 Vigilar que se cuente con el oficio de autorizacion de los recursos presupuestales.

25. Verificar que, antes del inicio de la obra, se cuente con los proyectos arquitectonicos y de ingenieria, especificaciones
de calidad de los materiales y especificaciones generales y particulares de construccion, catalogo de conceptos con
sus analisis de precios unitarios o alcance de las actividades de obra, programas de ejecucion y suministros o utilizacion,
téerminos de referencia y alcance de servicios; en caso contrario, informar a su inmediato superior.

26. Aborir la bitacora de obra, la cual quedara bajo su resguardo, y por medio de ella dar las instrucciones pertinentes, y
recibir las solicitudes que le formule la supervision y el contratista; Supervisar, revisar, vigilar y controlar los trabajos.

27. Vigilar y controlar el desarrollo de los trabajos, en sus aspectos de tiempo, calidad, costo y apego a los programas
de ejecucion de los trabajos de acuerdo con los avances, recursos asignados, rendimientos y consumos pactados en el
contrato.

28. Revisar, controlar y comprobar que los materiales, la mano de obra, la maguinaria y equipos sean de la calidad y ca-
racteristicas pactadas en el contrato.

29. En rendimientos de la maquinaria 0 equipo de construccion, debera vigilar que se cumpla con la cantidad de trabajo
indicado por el contratista en los precios unitarios y 1os programas de ejecucion pactados en el contrato, independien-
temente del nimero de maquinas © equipos que se requieran para su desarrollo.

30. Tomar las decisiones técnicas para la correcta ejecucion de los trabajos, debiendo resolver oportunamente las
consultas, aclaraciones, dudas o autorizaciones que presente el supervisor o el contratista, con relacion al cumplimiento
de los derechos y obligaciones derivadas del contrato.

31.Obtener por escrito las autorizaciones del proyectista y los responsables de las dreas competentes, cuando el proyecto
requiera de cambios estructurales, arquitectonicos, funcionales, de proceso, entre otros.

32. Presentar al contratante, cuando exista un cambio sustancial al proyecto, a sus especificaciones o al contrato, el
problema con las opciones de solucion, en las que se analice y evalle la factibilidad, el costo, el tiempo de ejecuciony,
en su caso, la necesidad de prorroga.

33. Autorizar las estimaciones, verificando que cuenten con toda la documentacion que las respalden.
34, Tramitar, en su caso, los convenios modificatorios necesarios.

35. Presentar informes periddicos, asi como un informe final sobre el cumplimiento del contratista en los aspectos legales,
técnicos, economicos, financieros y administrativos.
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36. Autorizar y firmar el finiquito del contrato.

37. Verificar la correcta terminacion de los trabajos, vigilando que la unidad que deba operarla reciba oportunamente el
inmueble en condiciones de operacion, los planos actualizados correspondientes a la construccion final, asi como los
manuales e instructivos de operacion y mantenimiento y los certificados de garantia de calidad y funcionamiento de los
bienes instalados.

38. Participar con los servidores publicos responsables en los procedimientos de suspension, terminacion anticipada o
rescision del contrato de obra.

39. Las demas funciones que sefiale el contratante.
Area de cuadrilla operativa
Objetivo:

Mantener en condiciones de operatividad y funcionamiento del vehiculo y equipo para construccion propiedad del
ayuntamiento, para atender la demanda ciudadana en materia de mantenimiento rutinario de caserio, colonias, pueblos y
comunidades del municipio, con el apoyo de cuadrillas operativas de trabajo especializado.

Funciones:

1. Brindar el servicio de mantenimiento y construccion de infraestructura urbana, que permita proyectar una imagen de
calidad en la presente administracion en lo concerniente a obra publica;

2. Recibir, integrar y remitir los avances fisicos de las obras a la Subdireccion Operativa para la integracion documental
correspondiente.

3. Dirigir, organizar y controlar la integracion de los soportes documentales y graficos de los expedientes de las obras en
lo referente a la ejecucion de las mismas, asi como de los servicios relacionados que se hubieran realizado, ademas de la
elaboracion de las actas de entrega-recepcion correspondientes.

4. Planear, dirigir, organizar, controlar y supervisar 1os trabajos de conservacion de los principales accesos y avenidas de
las zonas urbana y rural del municipio.

5. Planear, organizar y ejecutar el programa de caminos saca cosechas, a fin de apoyar la actividad productiva de la
poblacion de Tonatico.

6. Planear, organizar y ejecutar el retiro y confinamiento de escombros de la via publica cuando asi lo soliciten las
dependencias o unidades administrativas de la administracion publica municipal que tengan relacion en el tema;

7. Recibir, registrar, evaluar y analizar las peticiones de la ciudadania para determinar la factibilidad y programar su
realizacion con base en las prioridades del Municipio.

8. Planear, organizar, supervisar y controlar el uso del equipo a fin de atender satisfactoriamente las peticiones de la
ciudadania.

9. Planear, organizar, coordinar, y ejecutar el mantenimiento y mejoramiento de caminos y calles del municipio.

10. Realizar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que se sean encomendadas
por su inmediato superior;

11. Analizar la factibilidad de apoyos solicitados por la ciudadania y programar la atencion de ser procedente, previa
autorizacion de la Direccion de Obras Publicas.

12. Coordinar la atencion de solicitudes ciudadanas, respecto a apoyos para acciones de beneficio comunitario.

13. Coordinar y programar la realizacion de apoyos, a instituciones educativas, para transportar entre otras cosas, mobiliario
escolar, material didactico o materiales para construccion diversos, en beneficio de estudiantes, maestros y padres de
familia.

14. Coordinar y atender acciones de emergencia, con maquinaria y equipo, en casos de urgencia o desastres naturales,
en coordinacion con las areas de proteccion civil del ayuntamiento.
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15. Coadyuvar en el mantenimiento de la ciudad, pueblos, colonias y comunidades, con el retiro de materiales de desecho
y escombros de las calles, que obstaculicen el transito de peatones y vehiculos y afecten la imagen urbana de los lugares.

16. Programar acciones de apoyo con maguinaria y equipo, en la realizacion de obras comunitarias.

17. Coordinar y programar a las cuadrillas operativas, para la realizacion de trabajos de limpieza de cunetas, pintura de
guarniciones y rehabilitacion de banquetas.

18. Coordinary programar a las cuadrillas operativas, para la realizacion de trabajos de chaponeo o deshierbes de caminos.

19. Coordinar y programar a las cuadrillas operativas, para la realizacion de trabajos de rehabilitacion de pavimentos
daflados de asfalto, concreto, de adoquin y adocreto, entre otros materiales.

SUPERVISION DE OBRA
Objetivo:

Tendra las funciones que se sefialan en los Reglamentos, del marco legal que rige a la obra publica, asi como las que, en
SuU Caso, se pacten en el contrato de ejecucion de las mismas.

Funciones:
1. Supervisar la ejecucion de obra publica por contrato o administracion que efectle la Direccion.
2. Ejecutar las obras que sean realizadas por el Ayuntamiento como obra directa;

3. Elaborar los expedientes técnicos de las obras que se ejecuten, de acuerdo a los programas de obra que el
Ayuntamiento ejerce.

4. Elaborar los informes de avance de obra que se generen en la gjecucion de la misma;

5. Autorizar las estimaciones de obra que se requieran en la ejecucion de las mismas;

6. Revisar las bitacoras de construccion de las obras.

7. Revisar la elaboracion de levantamientos Topograficos y pruebas de laboratorio que se requieran.

8. Realizar los estudios y andlisis de pre-factibilidad que correspondan, para determinar la viabilidad de proyectos
conceptuales de Obras Publicas, considerando a efecto criterios viales y ambientales.

9. Realizar los estudios Tecnicos, Arquitectonicos y de Ingenieria que se requieran a efecto de preparar proyectos
conceptuales de Obras Publica.

10. Realizar los estudios, dictamenes y proyectos ejecutivos relativos a obra de infraestructura.
11. Elaborar las propuestas de Inversion de Obras y Servicios que ejecutara la Direccion.

12. Revisar, antes del inicio de los tralbajos, la informacion que le proporcione la residencia de obra respecto del contrato,
con el objeto de enterarse con detalle de las caracteristicas del proyecto y del sitio de la olbra, obteniendo la informacion
que le permita iniciar los trabajos de supervision segun lo programado y ejecutarlos ininterrumpidamente hasta su
conclusion.

13. Analizar detalladamente el programa de ejecucion de los trabajos, incorporando a éste, segun sea el caso, los
programas de materiales, maquinaria, equipos, instrumentos y accesorios de instalacion permanente que el contratante
vaya a proporcionar al contratista;

14. Integrar y mantener en orden y actualizado el archivo y documentacion derivada de la realizacion de los trabajos, el
que contendrd, entre otros:

a. Contrato, convenios, programas de obra y suministros, numeros generadores, cantidades de obra realizadas y faltantes
de ejecutar y presupuesto;

. Permisos, licencias y autorizaciones;
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c. Especificaciones de construccion y procedimientos constructivos;

d. Registro y control de la bitacora y de las minutas de las juntas de obrg;

e. Copia de planos y sus modificaciones;

f. Matrices de precios unitarios o cedula de avances y pagos programados, segun corresponda;
g. Estimaciones;

h. Reportes de laboratorio y resultado de las pruebas,

i. Manuales y garantia de la maquinaria y equipo;

15. Vigilar la buena ejecucion de la obra y comunicar al contratista oportunamente las drdenes provenientes de la
residencia de obra.

16. Registrar en la bitdcora, por Io menos una vez a la semana, 1os avances y aspectos relevantes de la obra.

17. Llevar a cabo juntas de tralbajo con el contratista y la residencia de obra para analizar el estado, avance, problemas y
opciones de solucion, registrando los acuerdos tomados en las minutas.

18. Analizar con la residencia de obra los problemas técnicos que se susciten y presentar opciones de solucion.

19. Vigilar que el superintendente de construccion cumpla con las condiciones de seguridad, higiene, limpieza y
seflalamiento de los trabajos.

20. Revisar y firmar las estimaciones de trabajos ejecutados para que la residencia de obra las apruebe; y con la superin-
tendencia de construccion del contratista, tramitar con oportunidad el pago.

21. Vigilar que los planos se mantengan actualizados por conducto de las personas que tengan asignada dicha actividad.

22. Apoyar a la residencia de obra para vigilar que los materiales, la mano de obra, la magquinaria y equipos sean de la
calidad y caracteristicas pactadas en el contrato.

23. Verificar la debida terminacion de los trabajos dentro del plazo convenido.

24, Participar en la elaboracion del finiquito de los trabajos.

25. Las demas que le sefiale la residencia de obra o el contratante en los términos de referencia.
DATOS GENERALES Y/O CUMPLIMIENTO

Glosario

Auditoria a Obra Publica: Es el examen integral o parcial que se practica al proceso de una obra publica, en funcion de
sus costos, calidad, oportunidad y apego a su planeacion, programacion, adjudicacion, contratacion, administracion,
ejecucion, presupuestacion, entrega-recepcion vy finiquito, con la finalidad de comprobar que en la aplicacion de los
recursos autorizados y en las condiciones técnicas de la obra, se cumpla con la normatividad aplicable.

Catadlogo de Contratistas: Es el registro que se lleva a cabo para formar parte de una relacion de contratistas de la
Direccion de Obras Publicas y estar en la posibilidad de participar en los procesos de contratacion por invitacion
restringida o asignacion directa, previo cumplimiento de los requisitos de la ley.

Control de Obra: Es la coordinacion de todos los recursos tanto humanos, materiales, equipo y financiero, en un programa,
tiempo y costo determinado, para lograr alcanzar los objetivos planteados.

Licitacion Publica: Acto de subastar o someter a concurso publico los contratos de obras O servicios, compras,
adquisiciones, etc. del Gobierno, con el proposito de obtener la mejor oferta en calidad y precio de los contratistas
o proveedores. Es importante mencionar que tambien hay licitaciones por invitacion restringida en la que concursan
cuando menos tres proveedores. Procedimiento legal para que una institucion publica pueda adjudicar la contratacion
de obras y servicios a determinado proveedor.
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Proyecto de Obra: El primer paso antes de llevar a cabo la reforma de una vivienda es presentar un proyecto de obra, un
documento muy importante que recoge la memoria donde se detalla todos los cambios que se van a realizar. El proyecto
de obra es de mucha utilidad para evitar imprevistos y adelantarse a los problemas, asi como sirve de guia para todos los
pasos que vienen despues. En este articulo te explicamos mejor en que consiste y que partes debe incluir.

ACTUALIZACION
Manual de Organizacién
de la Direccién Obras Publicas

Primera Edicion.

Presidente Municipal Constitucional:

Cesar Hernando Fuentes Dominguez

Director de Obras Publicas

Arquitecto Nicolas Santos Cuadra

Area Administrativa

Coordinador de Proyectos

Arquitecto Victor Acosta Vasquez
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CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica y las bases de organizacion y
funcionamiento de Obras Publicas.

Articulo 2.- Obras Publicas, es una dependencia de la administracion publica municipal, establecida por el Ayuntamiento
de Tonatico, Estado de Mexico y tiene las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Organica Municipal del Estado de México v las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 3.- Para el despacho de sus funciones se auxiliard de las siguientes areas administrativas: Administracion y
planeacion; Construccion y supervision de obra; y Precios Unitarios.

Articulo 4.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd por: I. II. lll. Area responsable de la contratacion: la
facultada en la dependencia o entidad para realizar los procedimientos de contratacion, a efecto de realizar obras
publicas o contratar servicios relacionados con las mismas; Area responsable de la ejecucion de los trabajos: la facultada
en la dependencia o entidad para llevar la administracion, control y seguimiento de los trabajos hasta la conclusion
definitiva de los contratos de olbras publicas o de servicios relacionados con las mismas; y Normas de calidad: los requisitos
minimos que establecen las dependencias y entidades, conforme a las especificaciones generales y particulares de
construccion, para asegurar que los materiales y equipos de instalacion permanente que se utilizan en cada obra son los
adecuados.

Articulo 5.- El Director General sera responsable del adecuado ejercicio del presupuesto que hubiese sido autorizado
para la Direccion General. El ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los criterios de racionalidad, eficiencia y
disciplina presupuestal.

Articulo 6.- Los Manuales de Organizacion, de Procedimientos o de Servicios al Publico que expida el Director General,
deberan contener informacion sobre la estructura organica de la Direccion General, las funciones de sus Unidades Admi-
nistrativas, asi como los principales procedimientos administrativos que se desarrollen; en caso de ser necesario, sobre la
coordinacion de los sistemas de comunicacion entre las demas Dependencias y Unidades Administrativas que integran
la Administracion Publica. Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, delbberan mantenerse per-
manentemente actualizados.

Articulo 7.- Se considera que una dependencia o entidad que funja como contratista, tiene capacidad para ejecutar
obras o servicios por si misma, cuando ésta lleve a cabbo de manera directa los trabajos que representen como minimo el
cincuenta y uno por ciento del importe total del contrato. Los contratos que celebren las dependencias y entidades con
terceros para allegarse de la capacidad necesaria para cumplir con la totalidad de los trabajos contratados, se sujetaran
a las disposiciones del presente Reglamento y a las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.- El Area responsable de la contratacion deberd solicitar a la dependencia o entidad que funja como contratista,
la documentacion que acredite que cuenta con la capacidad técnica, material y humana para la realizacion del objeto
del contrato y que, por ello, no requerira de la contratacion con terceros de un porcentaje mayor al cuarenta y nueve
por ciento del importe total del contrato. Dicha documentacion debera entregarla el ente publico contratista antes de
la firma del contrato y debera formar parte del expediente respectivo bajo la responsabilidad del Area responsable de
la contratacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION

Articulo 9.- Al director de Obras Publicas le corresponden las atribuciones especificas siguientes:

I Establecer las bases técnicas y de supervision, para la formulacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
de las obras publicas y servicios relacionados con la misma.

II. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las labores del personal a su cargo;

1. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos
legales aplicables, asi como cumplir las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento relativas a sus
respectivas Unidades Administrativas.

IV. Elaborar e integrar la informacion necesaria en los expedientes técnicos y administrativos de las obras publicas
y servicios relacionados con las mismas bajo su responsabilidad, asi como la documentacion comprobatoria



VI.

VII.

VIIL

Xl

X1,
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correspondiente, para remitirlos oportunamente al drea de Licitaciones y Contratacion de Olra Publica para la
integracion del expediente Unico de obra.

Ejecutar, en forma directa o a traves de terceros, de acuerdo con la normativa, las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas que se le encomienden, asi como efectuar la supervision, seguimiento y control
correspondiente, incluyendo la entrega recepcion de las mismas.

Emitir los dictamenes tecnicos que justifiqguen la contratacion de obra publica que incidan en el ambito de su
competencia, en términos de las disposiciones aplicables.

Revisar y evaluar los proyectos de obra publica.

Verificar que las obras publicas y servicios relacionados con las mismas a su cargo, se realicen conforme al
presupuesto aprobado.

Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones.
Administrar eficientemente los recursos tecnicos, humanos.

Dar respuestas prontas y soluciones oportunas a las situaciones planteadas con la calidad y eficiencia requeridas;
e integrar, tramitar y dar seguimiento a la documentacion requerida para la aprobacion de los recursos, que se
destinaran para la ejecucion de las obras publicas, una vez que se cuente con el proyecto, el catalogo de
conceptos o los terminos de referencia respectivos.

Expedir las bases a las que se sujetaran los procesos de Licitacion de las obras publicas y servicios relacionados
con las mismas a cargo de la Direccion, con apego a lo establecido en la normativa.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION Y PLANEACION

Articulo 10.- El Titular del area tendra las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIIL

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de las Unidades Administrativas adscritas a la
Direccion.

Formular y elaborar el Programa de Obras Anual apegado a lo establecido al presupuesto de egresos de
la Direccion General, programas, metas y acciones, con base en el Plan de Desarrollo Municipal autorizado,
conforme a los tiempos requeridos y sujeto a la normatividad aplicable, conjuntamente con los Titulares de
cada Unidad Administrativa que la integran.

Asesorar a las Unidades Administrativas para planear, programar y presupuestar su gasto de conformidad
con las politicas y lineamientos establecidos por la Tesoreria.

Proponer las politicas, lineamientos estrategias, acciones y prioridades que desde el punto de vista
administrativo, deberan observarse en los planes, programas y proyectos en materia de obras publicas y
proyectos estrategicos urbanos, especiales o prioritarios de obra publica.

Disefiar mecanismos para administrar la planeacion, programacion presupuestacion, adjudicacion,
contratacion, ejercicio de los recursos, evaluacion y control financiero de la obra publica, asi como de los
servicios relacionados con las mismas, en cualquiera de las modalidades de contratacion, coordinandose
con las dependencias relacionadas.

Proponer las bases a que deban ajustarse los concursos para la adjudicacion de contratos de obra publica,
asi como vigilar su cumplimiento de acuerdo a los requisitos establecidos por la Ley de la materia.
Proponer criterios para desahogar los procedimientos de licitacion de obra publica, en todas sus etapas,
conforme a la normatividad aplicable

Supervisar la celebracion de los contratos y convenios de obra publica y de los servicios relacionados
con las mismas que corresponda ejecutar a la Direccion, en los téerminos de lo establecido por la ley de la
materia, previo acuerdo con el Titular.

Previo acuerdo con el Director de Olras Publicas, una vez aprobados los proyectos de obra publica, tramitar
ante la Tesoreria las autorizaciones presupuestales para la ejecucion de los proyectos correspondientes y
Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO CUARTO
DE LA CONSTRUCCION Y SUPERVISION

Articulo 11.- El titular del area tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

VI.

VII.

VIl

Coadyuvar en laimplementacion de medidas para la supervision y evaluacion de las actividades y resultados
de las Unidades Administrativas pertenecientes a la Direccion de Obras Publicas.
Informar al Director de las actividades y resultados de los programas y acciones desarrollados.

Revisar la integracion de expedientes de proyectos de obras publicas desarrollados, verificando el
cumplimiento normativo correspondiente tanto en la parte administrativa como tecnica de 1os mismos,
informando al Director.

Desempefiar las funcionesy comisiones que el Director le delegue y encomiende, manteniendolo informado
sobre el cumplimiento de las mismas.

Efectuar los recorridos requeridos en las obras, ordenando por bitacora las instrucciones necesarias para
corregir las deficiencias detectadas

Recalbar y verificar que los planos y especificaciones para la realizacion de los trabajos, esten completos y
que sean suficientes para iniciar las diferentes etapas de la construccion, y que esta misma informacion este
en poder del contratista asignado.

Soluciones de problemas técnicos en campo.

Realizar visitas tecnica y fisica en cada una de las obras con la finalidad de tener un control de calidad de
los trabajos efectuados.

Revisar la integracion de las estimaciones de cada una de las obras.

Propuestas de calculo de cimentaciones y estructuras para las obras que lo requieren.

Emitir reportes de los recorridos requeridos en las obras, en compafiia del residente y/o supervisor de obra,
ordenando por bitdcora las instrucciones necesarias para corregir las deficiencias detectadas.

Reportar al Titular y registrar en la bitacora, la correccion en las deficiencias que observen en los
procedimientos constructivos, la mano de obra, herramienta, materiales productos terminados y equipo de
construccion propios de la obras.

Reportar al Titular el cumplimiento de las normas y acuerdos de seguridad vigentes en las obras establecidas.
Recabar los proyectos ejecutivos, especificaciones y procedimientos constructivos y verificar que sean
congruentes con la naturaleza de los trabajos a ejecutar e informar sus observaciones.

Recibir los planos y especificaciones para la realizacion de los trabajos, verificando que esta misma
informacion esté en poder del contratista asignado.

Revisar las estimaciones de obra y los generadores correspondientes, el monto de la obra erogada
mensualmente y compararla con la programada.

Apoyar en la realizacion de los trabajos relacionados con la construccion de obras viales o de infraestructura
y mejoramiento a predios de acuerdo a los requerimientos necesarios de las jefaturas y las necesidades de
las obras en ejecucion.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PRECIOS UNITARIOS

Articulo 12.- El titular del area tendra las siguientes atribuciones:

Revisar, sancionar, conciliar y publicar los precios unitarios correspondientes a la convocatoria, invitacion,
adjudicacion hasta la contratacion de la misma.

Cotizar los materiales que se utilicen para la construccion de las obras publicas, con el objeto de establecer
y definir los precios unitarios que normaran el costo de los mismos.

Elaborar los presupuestos de las obras publicas que formen parte de los programas municipales de obra.
Analizar las propuestas tecnicas y financieras presentadas en los concursos de obras por las empresas
participantes y expandir el dictamen tecnico que deba fundar y motivar el fallo de adjudicacion, el dictamen
contendra todos aquellos datos relevantes del analisis efectuado.

Elaborar los catalogos de obra e integrar el presupuesto y los analisis de precios unitarios.

Orientar y asesorar a las dependencias municipales que soliciten apoyo en materia de precios unitarios para
cotizar las obras publicas que programen realizar.

Cotizar los materiales que se utilicen en las obras publicas que edifiquen las empresas constructoras en el
territorio municipal, verificando que los insumos utilizados en las mismas cumplan con las especificaciones
sefialadas en los proyectos de obra.

Realizar todas aguellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia.
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Conciliar con los contratistas los precios de los trabajos no contemplados en el catdlogo de conceptos
(extraordinarios).

CAPITULO SEXTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 13.-El personal adscrito a la direccion mencionada, se apegara a los siguientes puntos:

VI.

VIL.

VIILL

XI.

X1,

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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La jornada de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento sera de lunes a viernes.

El Ayuntamiento de comun acuerdo con los servidores publicos distribuiran las horas de labor sujetandose
a lo establecido en la Ley.

Todo servidor publico debera presentarse en el lugar de su trabajo y en el drea previamente designada ya
que, de no hacerlo, se le podra considerar como falta injustificada.

El horario de entrada y salida de los servidores publicos que prestan sus servicios en el area que represento
sera de 9:00 a 16:00 de lunes a viernes.

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso.

Todo el personal debera salir de los lugares de trabajo dentro del Ayuntamiento al concluir su jornada de
trabajo.

Todos los servidores publicos deberan marcar personal y puntualmente su registro de asistencia al iniciar y
terminar sus labores en Ayuntamiento el lugar que se le sefiale.

Ningun tralbajador esta autorizado para registrar ni firmar por otro sin autorizacion expresa del Ayuntamiento,
en caso de contravenir a esta disposicion sera causa de sancion de acuerdo con este Reglamento.

Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos laborar tiempo extraordinario, si no es con orden
previa y escrita del Ayuntamiento.

Cuando falte a sus labores un servidor publico por enfermedad, debera de justificarla exclusivamente con
el certificado de incapacidad expedido por los medicos de una Institucion de Salud, inmediatamente
despues de que se haya expedido, en caso contrario, se tomara como falta injustificada en términos de lo
establecido por el diverso 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Los servidores publicos deberan mantener perfectamente limpios sus lugares e instrumentos de trabajo
depositando la basura en sus lugares previamente establecidos.

Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos, fumar encender fosforos y aun portar cualquier
artefacto que produzca chispas dentro de las instalaciones del Ayuntamiento a excepcion de aquellos
lugares en que expresamente sean sefialados para ello.

Queda prohibido a los trabajadores distraer a sus compafieros cuando esten laborando, salvo los casos en
que por la naturaleza del trabajo sea necesario.

Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos, correr y jugar dentro del Ayuntamiento, en todos
y cada uno de los lugares de trabajo y ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro la vida o salud
de los mismos.

Todo servidor publico esta obligado a comunicar al Ayuntamiento las observaciones que tiendan a evitar
daflos y perjuicios a las personas, intereses y propiedades de sus compafieros o de la propia empresa.
Queda estrictamente prohibido realizar actividades ajenas al desempefio de sus funciones durante el
horario laboral.

Queda estrictamente prohibido acudir a otra oficina diversa del drea a la que se encuentran adscritos, con
motivo de cualquier tipo de reunion social o que atente con el desempefio de sus actividades.

Todos los servidores publicos que sufran accidentes deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento
a fin de que tome las medidas pertinentes: si debido a su estado el servidor publico accidentado no
pudiese dar aviso, tendran la obligacion de darlo sus compafieros que hubiesen presenciado el accidente
O tuvieren conocimiento del mismo.

El pago de los salarios se hara a los servidores publicos quincenalmente.

Todos los pagos de salarios deberan hacerse dentro de las horas de trabajo o inmediatamente despuées
de su termino y de acuerdo con la reglamentacion que al efecto establece el Ayuntamiento, debiendo
presentarse los trabajadores en el lugar que se les indique en el momento en que reciban ordenes para tal
efecto.

Los dias de pago de salarios de los trabajadores publicos, deberan firmar un recibo a favor del Ayuntamiento,
o los documentos que la misma presente por la totalidad de los sueldos devengados.

Todos los servidores publicos que laboren por espacio de un afio para el Ayuntamiento tendran derecho al
pago y disfrute de las vacaciones en terminos de la Ley Federal del Trabajo.

De igual manera todos los servidores publicos tendran derecho al momento de que se les otorguen

REGLAMENTOS, PROGRAMAS Y MANUALES



Gobierno Municipal de Tonatico 2025-2027

vacaciones al pago de la prima vacacional de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

XXIV. Los periodos vacacionales, se determinaran de comun acuerdo con el cabildo y conforme a las necesidades
del propio Ayuntamiento.
XXV. Todo servidor publico que sufra un accidente de trabajo o contraiga alguna enfermedad profesional, esta

obligado a sujetarse a examen o examenes medicos que determinen el Instituto de Salud y las disposiciones
legales aplicables al caso aplicable al caso.

XXVI. En caso de cualquier enfermedad profesional o natural de un servidor publico que le impida asistir a sus
labores, este debera avisar al Ayuntamiento dentro de los treinta minutos siguientes a la hora en que debia
haber entrado a su trabajo el dia en que tenga impedimento para trabajar, independientemente del aviso
que esta a dar al Instituto de Salud, en caso contrario se quedara a falta injustificada.

XXVII. El servidor publico debe justificar su ausencia a las labores con el certificado de incapacidad, expedido por
el medico debidamente autorizado por el Instituto de Salud, sin cuyo requisito las faltas de asistencia en que
incurriese el trabajador se tomaran como injustificadas, asi mismo debera de entregar las mismas tan luego
como le sean expedidas.

XXVIIL. Cuando algun trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa, debera dar aviso inmediatamente
al Ayuntamiento a fin de que se tomen las providencias necesarias. Todos los servidores publicos que
estuviesen en contacto directo con cualquier tralbbajador afectado de este padecimiento, estan obligados
a tener conocimiento del mismo de dar aviso segun lo establecido en este articulo. El Ayuntamiento tomara
todas las medidas necesarias para evitar el contagio o propagacion de la enfermedad.

XXIX. Los permisos que soliciten los servidores publicos seran autorizados por el presidente municipal con
conocimiento de su jefe inmediato.
XXX. Cada servidor publico se hara responsable de la herramienta y bienes muebles que se le proporcione para

el mejor desarrollo de su trabajo vy si al efectuar inventario le llegara a faltar una pieza, tendra que reponerla
en materia fisica o bien pagar el valor de la misma. En caso de que el trabajador compruebe el deterioro por
el desgaste natural de la herramienta no se le hara cargo alguno siempre y cuando presente de inmediato
la herramienta y bienes muebles a su superior.

CAPITULO SEPTIMO
DiAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 14.- Todo servidor publico de la "Direccion” tendrd derecho a sus respectivas vacaciones, dias de descanso
y prestaciones, que se encuentran referidas en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
asi como en la Gaceta de Gobierno del Estado de México, del ejercicio fiscal en funciones y a lo establecido por el
Departamento de Recursos Humanos del "Ayuntamiento”.

CAPITULO OCTAVO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS SERVIDORES ADSCRITOS

Articulo 15.- Los servidores publicos seran responsables de las acciones u omisiones producidas por el mal desempefio
de sus funciones asi como el incumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento, lo cual ameritara la aplicacion de
sanciones, medidas disciplinarias y correctivas estipuladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del estado de
México y Municipios.

Previo a la aplicacion de sanciones disciplinarias y resarcitoria, se dara al servidor publico su derecho a garantia de
audiencia, procedimiento del cual conocera y resolvera la contraloria municipal.

I El Ayuntamiento podra sancionar a sus trabajadores amonestandolos o suspendiendolos de su tralbajo sin
goce de sueldo.
a) Amonestacion verbal (sefialar las conductas que se consideren acordes a esta sancion)
b) Amonestacion por escrito
c) Suspension (de acuerdo a la conducta puede ser maximo hasta ocho dias sin goce de sueldo. -
Sefialar causas)
d) Rescision (de conformidad a la Ley Federal del Trabajo)

I Sera causa de amonestacion todas las faltas cometidas por el servidor publico, que por su gravedad no
sean causa ni motivo de rescision de contrato individual.

M. Las sanciones consistentes en suspensiones a que se refiere este Reglamento, se aplicaran impidiendo
al trabajador la entrada a sus labores y dejando de culbrirle el salario correspondiente al dia en que se
encuentre suspendido.

IV. Queda facultado el Ayuntamiento para aplicarles a todos los servidores publicos que lleguen tarde injustifi-
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cadamente o falten a su trabajo las siguientes sanciones:

a) Cada vez que injustificadamente se deje de registrar asistencia se amonestara por parte del
Ayuntamiento y en este caso el trabajador debera solicitar la autorizacion del patron para su
justificacion.

b) Todo servidor publico que llegue tarde se le computaran sus retardos en su record de asistencia,
teniendo como tolerancia 15 minutos para presentarse a sus labores.

c) Por cada tres retardos en el mes, suspension de sus labores de un dia sin goce de sueldo y por
reincidencia de esas suspensiones, el Ayuntamiento podra sancionar de acuerdo a la Ley Federal
del Trabajo.

d) Por falta injustificada de un dia se aplicara unan suspension por el termino de dos dias laborables
sin goce de sueldo; por fata de dos dias, cuatro dias de suspension; por falta de tres dias, se
suspendera una semana.

e) Por faltas injustificadas de mas de tres dias en el mes (no considerando mes calendario, sino las
faltas que ocurren en 30 dias) de cualquier trabajador, el Ayuntamiento podra rescindir el Contrato
de Trabajo, de acuerdo a lo establecido por el numeral 47 de la Ley Federal del Trabajo.

El Ayuntamiento podra dar antes de aplicar las sanciones la oportunidad al trabbajador inculpado para que
manifieste o que a su interés convenga en relacion a la falta cometida.

En caso de que el Ayuntamiento lo estime conveniente se llevara a efecto una investigacion de los hechos
en los que participaran todas las personas que el Ayuntamiento considere necesario.

De la investigacion que practique en los téerminos anteriores, se levantara un acta en que consignara el
resultado de la misma aun cuando el trabajador inculpado se hubiere negado intervenir. El acta sera firmada
por todas las personas que figuran en la investigacion o solamente por el representante del Ayuntamiento si
las demas personas se negaran a hacerlo, aun cuando entre estas estuviere el trabajador inculpado.

Los trabajadores deberan poner en conocimiento del Ayuntamiento cualquier acto de sabotaje, robo o
dafios contra bienes de la propiedad de la misma o del personal de esta o de cualquier intento de ejecucion
de los actos citados y de aguellos que en forma alguna entorpecen el trabajo o el proceso de desarrollo.
El Ayuntamiento contempla dentro de las instalaciones bafios para el caso de que los trabajadores deseen
hacer uso de ellos. Cuando se usen éstos dentro de la jornada de trabajo debberan permanecer en ellos
Unicamente el tiempo necesario.

El Ayuntamiento tendra en todo tiempo el derecho de registrar a cualquier trabajador, asi como automoviles,
bultos u objetos que saque de la empresa ya sea de oficinas, fabricacion, bodega, etc.

CAPIiTULO NOVENO
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento interno delbera someterse al Cabildo de este municipio para su aprobacion.

SEGUNDO. - El presente Reglamento debera publicarse al interior del periodico oficial “Gaceta Municipal”
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C. CESAR HERNANDO FUENTES DOMINGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TONATICO, ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 25, DECIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 139 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, 38 TER, FRACCION XXXVII Bis DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO, 31, FRACCION | BIS, 48, FRACCION XIII BIS, 85 BIS, TER, QUATER, QUINQUIES Y SEXIES DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, 1, 2, 19 AL 28, 37, 40, 54, 62 Y 63 DE LA LEY PARA LA MEJORA
REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico, establece que el municipio libre es la base de la division territorial
y de la organizacion politica del Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad
establecida en un territorio, con un gobierno autbnomo en su regimen interior y en la administracion de su hacienda
publica.

Que el 17 de septiembre de 2018, se publicod en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto nimero 331,
por el cual se expide la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, armonizada con la
Ley General de Mejora Regulatoria y que se reformaron, adicionaron y derogaron diversos ordenamientos legales
orientados a detonar un mejor ambiente de negocios vy la prestacion de tramites y servicios mas agiles a cargo de la
Administracion Publica Municipal que se otorgan a la ciudadania mediante la simplificacion de requisitos, tiempos vy
Ccostos, para el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los particulares, a efecto de
elevar los niveles de eficiencia en el desempefio gubernamental y ampliar los cauces de viabilidad para el desarrollo
socioeconomico de la entidad.

El municipio, en su ambito de competencia implementara y promovera un adecuado funcionamiento de las unidades
administrativas y un marco normativo que mejore la operatividad en sus procesos, teniendo como finalidad incrementar
la eficacia y eficiencia gubernamental, promoviendo la trasparencia y fomentando el desarrollo socioeconomico de
la entidad, por lo que, las personas servidoras(es) publicas(os) que desempefien funciones dentro del mismo, deben
tener los conocimientos y habilidades para desarrollar el cargo de manera eficaz y eficiente.

Que para dar cumplimiento al objeto de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Mexico y sus Municipios,
mediante el establecimiento de mecanismos pertinentes en instrumentos normativos adecuados para tal fin, resulta
necesaria una alineacion al marco regulatorio municipal para generar la mejora integral, continua y permanente de
Su regulacion, de manera coordinada con las autoridades de mejora regulatoria y la sociedad civil, por lo que es
necesario contar con un Reglamento Municipal de Mejora Regulatoria

Que la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Mexico y sus Municipios, sefiala que la Comision Municipal de
Mejora Regulatoria queda formalmente constituida de forma permanente desde la fecha de instalacion en el municipio
respectivo, por lo que, al cambio de Administracion Municipal, la Comision Municipal quedara subsistente, solo siendo
necesario, en su caso, el nombramiento de nuevos integrantes, que debera realizar en la primera sesion de cabildo
que celebre la administracion entrante, el dia primero del mes, del primer mes y del afio correspondiente, la nueva
administracion solicitara a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria el Acta Constitutiva para que se requisite y se firme
y se envien a la misma Comision el Acta citada y la Certificacion del punto de acuerdo de Cabildo de su aprobacion y
conformacion, para con ello dar cumplimiento a lo que cita la Ley de la materia en su articulo 19 y al articulo 85 Bis de
la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Que uno de los factores que inciden directamente en el desarrollo econdmico y administrativo de una region
determinada, es la calidad de su marco regulatorio y los mecanismos para asegurar un proceso constante para su
mejora, que promuevan y garanticen la implementacion de instrumentos y buenas practicas para el desarrollo optimo
de la gestion empresarial, que sea capaz de generar un ambiente favorable para el desarrollo de negocios asi como
facilitar a la ciudadania en general un servicio integral por medio de impulsar herramientas tecnologicas.

Que uno de los objetivos de la Ley de Gobierno Digital del Estado de Mexico y Municipios, publicada en el Periddico
Oficial "Gaceta de Gobierno” el 6 de enero de 2016, asi como lo establecido en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Meéxico en su articulo 139 bis, es el de regular la gestion de tramites, servicios, procesos admi-
nistrativos, actos, comunicaciones y procedimientos, realizados con el uso de medios digitales y electronicos, lo cual
guarda relacion directa con el objeto de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Mexico y sus Municipios, por
lo que se hace necesario establecer mecanismos de vinculacion entre las autoridades involucradas en la aplicacion
de ambos instrumentos normativos, para asegurar su cumplimiento.

En meérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE TONATICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria para todas las dependencias
municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, del Municipio de Tonatico, y tiene por objeto:

I. Implementar las disposiciones de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios en el
ambito de la administracion publica municipal;

1. Establecer los procedimientos para la integracion y funcionamiento de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria
y su relacion con el Consejo Estatal y la Comision Estatal;

Ill. Regular los procedimientos para impulsar y consolidar la mejora continua de la regulacion municipal;

IV. Definir los mecanismos para que los tramites, servicios, actos y procesos administrativos, comunicaciones y
procedimientos derivados de la regulacion municipal sometida al proceso de mejora regulatoria, puedan ser
gestionados con el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, en los términos de la ley de la materia;

V. Establecer las bases y procedimientos para la integracion y administracion del Registro Municipal de Tramites y
Servicios, y

VL. El reconocimiento de asimetrias en el cumplimiento regulatorio.

Articulo 2. El presente Reglamento aplicard a los actos, procedimientos y resoluciones de la Comision Municipal y
Comités Internos de todas las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, en los
terminos de la legislacion aplicable, y a éstos corresponde su observancia y cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Agenda Regulatoria: A la propuesta de las regulaciones que los sujetos obligados pretenden expedir;

Il. Analisis de Impacto Regulatorio: Al documento mediante el cual las dependencias municipales u organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares justifican ante la Comision Municipal, la creacion de nuevas regulaciones o las
modificaciones, adiciones o actualizaciones de las existentes;

lll. Apartado de Mejora Regulatoria en pagina web municipal: Los municipios, deberan crear un apartado de mejora
regulatoria en su portal de Internet, en el que publicaran toda la informacion que les concierne en esta materia,
incluyendo su catalogo de tramites y servicios, asi como los formatos, instructivos, y otros mecanismos vinculados con
los primeros

IV. Autoridad de Mejora Regulatoria: A la Comision Municipal;

V. Ayuntamiento: Al drgano integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores vy sindicos que la ley
determine;

VI. Catalogo Municipal de Regulaciones: Al conjunto de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
vigentes en el Municipio;

VII. Comision Estatal: A la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;
VIIl. Comisién Municipal: A la Comision Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio;

IX. Comité Interno: Al Comite Interno Municipal de Mejora Regulatoria, que es el drgano constituido para llevar a cabo
actividades continuas de mejora regulatoria derivadas de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios;

X. Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria;

XI. Consulta Publica La consulta publica es una herramienta que fortalece la democracia y permite que las voces de
los ciudadanos tengan presencia significativa y trascendental. A traves de este mecanismo, se generan propuestas
concretas y se busca solucionar las problematicas sociales que afectan a nuestra comunidad, apartado en el cual se
deben de publicar las Agendas regulatorias de cada periodo por espacio de 20 dias naturales.
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XIl. Convenio de Coordinacion: Al instrumento juridico por medio del cual, el gobierno municipal, conviene en crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones, para cumplir objetivos y metas plasmados en los Planes de Desarrollo;

XIll. Coordinadora (or) General Municipal: Designado por la o el Presidente Municipal y en apoyo en la ejecucion de
las politicas, programas y acciones en materia de Mejora Regulatoria;

XIV. CUTS: A la Clave Unica de Tramites y Servicios, en los términos de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México
y Municipios;

XV. Dependencias: A las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares;

XVI. Expediente para Tramites y Servicios: Disefiar y desarrollar la herramienta tecnoldgica del Expediente de
Tramites y Servicios, misma que proporcionara los medios para que los sujetos obligados no soliciten informacion
que ya conste en el Expediente, ni podra requerir documentacion que tenga en su poder. Dicho proceso debera
interoperar con el sistema tecnologico del CNARTYS. El sistema sera desarrollado conforme los lineamientos que para
tal efecto expida el Consejo Nacional de Mejora Regulatoria

XVII. Fomentar el diseiio y aplicacion de Encuestas: generacion de Informacion Estadistica y Evaluacion en materia
de mejora regulatoria Promover la realizacion de encuestas que permitan conocer el estado que guarda la mejora
regulatoria en el pais, estado y municipio

XVIIl. Impacto regulatorio: Al efecto que la regulacion puede generar en distintos ambitos del quehacer publico,
social o econdomico;

XIX. Informe de avance: Al informe de avance programatico de Mejora Regulatoria que integra la Coordinacion
General Municipal de Mejora Regulatoria con base en los Programas anuales, de acuerdo con la evaluacion de
resultados sobre los reportes de avance de las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados
y Auxiliares;

XX. Ley: A la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios;
XXI. Ley General: A la Ley General de Mejora Regulatoria;
XXII. Municipio: Al Municipio de Tonatico;

XXIIl. Oficio Resolutivo de Aprobacién Dictamen; A la opinion y aprobacion que emita la Comision Municipal sobre
los programas, proyectos de regulacion y analisis de impacto regulatorio

XXIV. Opinién Técnica: A la opinidn de viabilidad tecnoldgica y presupuestal que emite la Agencia Digital del Estado
de Mexico de la Gubernatura, Gobierno del Estado de México, respecto de un proyecto de regulacion, para su
digitalizacion e incorporacion al Sistema Electronico de Informacion, Tramites y Servicios del Estado de México;

XXV. Padrén: El Padron Municipal de servidores publicos con nombramiento de inspector, verificador, visitador o
supervisor o cuyas competencias sean las de vigilar el cumplimiento de alguna Regulacion

XXVI. Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 El Plan de Desarrollo del Estado de México es el instrumento
rector de la planeacion estatal, en €l deberan quedar expresadas claramente las prioridades, objetivos, estrategias
y lineas generales de accion en materia social, economica, territorial, de seguridad y politica, esto para promover y
fomentar el desarrollo economico.

XXVII. Presidente: A la o al Presidente Municipal y Presidente (a) de la Comision Municipal;

XXVIII. Proceso de calidad regulatoria: Al conjunto de actividades de analisis, consulta, disefio y evaluacion que de
manera sistematica realizan las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares sobre
su regulacion interna y que tienen por objeto que ésta sea suficiente, integral y congruente a efecto de garantizar
que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus costos y que estas representen la mejor alternativa para
atender una problematica especifica;

XXIX. Programa Anual Municipal: Al Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio;
XXX. Programa de Mejora Regulatoria: Al Programa Anual Municipal de un area o dependencia;

XXXI. Protesta Ciudadana Espacio donde el ciudadano podra presentar una protesta cuando, con acciones u
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omisiones, el servidor publico niegue la gestion sin causa justificada, altere o incumpla con la informacion establecida
en el Remtys. Registro Municipal de Tramites y Servicios.

XXXII. Proyectos de Regulacion: A las propuestas para la creacion, reforma, actualizacion o eliminacion de regulaciones
que, para ser dictaminadas, presentan las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y
Auxiliares a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;

XXXIII. Registro Municipal: Al Registro Municipal de Tramites y Servicios del Municipio (Remtys);

XXXIV. Registro Municipal de Visitas Domiciliarias e Inspectores. Integrado por el Padron Municipal de Inspectores,
Verificadores y Visitadores, y por el Listado de Inspecciones, Verificaciones y Visitas Domiciliarias.

XXXV. Reglamento: Al Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios;

XXXVI. Regulaciones: A las disposiciones de caracter general denominados Bando Municipal, reglamentos, planes,
programas, reglas, normas tecnicas, manuales, acuerdos, instructivos, criterios, lineamientos, circulares y demas
disposiciones administrativas que afecten la esfera juridica de los particulares;

XXXVII. Reporte Anual de Metas: Al procedimiento que realiza la Coordinacion General Municipal de Mejora
Regulatoria respecto de los avances en los programas anuales presentados por las dependencias municipales u
organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares;

XXXVIIl. Reporte de Avance programatico: Al reporte trimestral de avance programatico sobre el cumplimiento
del Programa Anual Municipal que las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
integran y envian a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria para los efectos de la Ley de la Materia
y el presente Reglamento;

XXXIX. SEITS: Al Sistema Electronico de Informacion, Tramites y Servicios, en los terminos de la Ley de Gobierno Digital
del Estado de México y Municipios;

XL. Servicio: A la actividad que realizan los sujetos obligados en acatamiento de un ordenamiento juridico, tendiente
a satisfacer las necesidades de los ciudadanos, mediante el cumplimiento por parte de éstos de los requisitos que el
ordenamiento respectivo establece;

XLI. SARE: Al Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

XLII Sistema de Protesta Ciudadana: Al Sistema mediante el cual se da seguimiento a peticiones y/o inconformida-
des ciudadanas por presuntas negativas y/o falta de respuesta en solicitudes de tramites y/o servicios previstos en la
normatividad aplicable, en términos del Titulo Quinto de la Ley.

XLIII Sistema Estatal: Al Sistema Estatal en materia de Mejora Regulatoria

XLIV. Sujeto Obligado: La Administracion Publica Municipal, y sus dependencias municipales u organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares y entidades.

XLV. Tramite: A la solicitud o gestion que realizan las personas fisicas o juridicas colectivas, con base en un ordenamiento
juridico, ya sea para cumplir una obligacion que tiene a su cargo, o bien para obtener informacion, un beneficio, un
servicio o una resolucion y que los sujetos obligados a que se refiere el propio ordenamiento estan obligados a
resolver en los términos del mismo.

Articulo 4. El Sistema Estatal tiene por objeto coordinar a las autoridades del orden estatal, municipal y los sujetos
obligados, en sus respectivos ambitos de competencia, mediante las normas, principios, objetivos, planes, directrices,
organos, instancias, procedimientos vy la politica Estatal en materia de mejora regulatoria.

Articulo 5. Todas las regulaciones, asicomo los actos y procedimientos de las dependencias municipales u organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares, los servicios que corresponda prestar al gobierno municipal, y los contratos
que éste celebre con los particulares, estaran sujetas a lo previsto por la Ley.

Articulo 6. La creacion, reforma, adicion o eliminacion de regulaciones que pretendan llevar a cabo las dependencias
municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, debberd estar justificada en una causa de interes
publico o social y orientarse a la simplificacion, la desregulacion y la reduccion de la discrecionalidad de sus actos
y procedimientos, ademas de proveer a la solucion de la problematica que pudiere inhibir la consecucion de los
objetivos de la Ley.
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Articulo 7. Los Ayuntamientos podran suscribir convenios de coordinacion y participacion entre siy con otros dmbitos
de gobierno y entes publicos, para la mejor observancia y ejercicio de facultades concurrentes o coincidentes. En
ellos deberan observarse las disposiciones de la Ley y el Reglamento, promover la creacion y consolidacion de un
sistema de Mejora Regulatoria, de desregulacion y simplificacion de los procesos de gestion de tramites y servicios
administrativos, que albbonen a la eficacia y la eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Articulo 8. La Comision Municipal de Mejora Regulatoria, podra celebrar convenios de coordinacion y participacion
con la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, y con otras organizaciones y organismos publicos o privados, a efecto
de proveer de mejor manera al cumplimiento del objeto de la Ley de la Materia y el presente Reglamento, para la
implementacion y consolidacion de un proceso continuo de mejora regulatoria y el establecimiento de procesos de
calidad regulatoria al interior de las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares.

La Comision Municipal de Mejora Regulatoria, sometera dichos convenios a consideracion del Cabildo, de ser
necesario.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA
DE LA COMISION MUNICIPAL

Articulo 9. La Comision Municipal es el drgano colegiado de coordinacion, consulta, apoyo y construccion de
consensos para implementar y conducir un proceso continuo y permanente de la politica publica de mejora
regulatoria en el Municipio, y garantizar la transparencia en la elalbboracion y aplicacion del marco reglamentario y
regulatorio, y que este genere beneficios mayores a la sociedad que sus costos.

Articulo 10. La Comision Municipal se conformara por:

I. El Presidente Municipal, quien la presidira;

Il. La Sindico Municipal;

lll. El nimero de las o los regidores que estime cada Presidente Municipal;

IV. La o el titular del area Juridica;
V. La o el Contralora(r) Municipal;

VI. Todos Las o los titulares de las diferentes areas que integran la administracion publica municipal;

VII. Las o Los Representantes empresariales, de Instituciones Académicas e invitados de organizaciones legalmente
constituidas, que determine el Presidente con acuerdo de Cabildo;

VIII. Una Secretaria Técnica, que sera la Coordinadora General Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace Municipal de
Mejora Regulatoria, designada por la o el Presidente.

IX. Invitados.

Los cargos de la Comision Municipal seran honorificos. Las y los integrantes tendran derecho a voz y voto, excepto la
o el Secretaria Tecnica y los sefialados en las fracciones VIl y IX, quienes solo tendran derecho a voz.

Articulo 11. Son integrantes permanentes de la Comision Municipal, los sefialados en las fracciones | a VI del articulo
anterior, asi como el Secretaria Tecnica.

En las sesiones de la Comision Municipal, el Presidente Unicamente podra ser suplido por la o el Secretaria del
Ayuntamiento, con todas las atribuciones y derechos del primero. El resto de las y los integrantes permanentes podran
designar a una o un suplente, quienes tendran derecho a voz y voto.

En las sesiones de la Comision Municipal, delberan estar presentes el Presidente o su suplente y la o el Secretaria
Tecnica independientemente del quorum legal que deba cumplirse.

Articulo 12. El Presidente hara llegar la invitacion por conducto de la o el Secretaria Técnica, a los organismos patronales
y empresariales formalmente constituidos con representacion en el Municipio, agrupados en las principales ramas de
actividad economica, para que acrediten a sus representantes, propietario y suplente, a mas tardar durante la ultima
semana del mes de enero del afio respectivo, en la fecha en que tenga lugar la primera sesion del Cabildo del
Ayuntamiento.
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Articulo 13. A consideracion del Presidente, podra ser invitado a las sesiones de la Comision Municipal una o un
representante de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria. el Presidente podra invitar a las sesiones a las o los
titulares de las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, a representantes de
las dependencias de la Administracion Publica Estatal, a especialistas, y a representantes de organismos publicos y
privados que considere conveniente, quienes solo tendran derecho a voz

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA COMISION MUNICIPAL

Articulo 14. Las sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
tendran lugar cada tres meses, a mas tardar al termino del trimestre respectivo. Las extraordinarias seran las que se
celebren fuera de estas fechas.

Articulo 15. Para celebrar sesion ordinaria, el Presidente, por conducto de la Secretaria Técnica, enviara la convocatoria
respectiva a las y los integrantes de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, con al menos diez dias habiles de
anticipacion.

Articulo 16. El Presidente, por conducto de la Secretaria Técnica, hard llegar la convocatoria a todos los integrantes
de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria y a las o los especialistas o representantes de organizaciones cuya
participacion y opiniones considere pertinentes y oportunas, de acuerdo con los temas a analizar, con al menos
quince dias habiles antes de aquéel en que vaya a celebrarse la sesion respectiva.

Articulo 17. Para celebrar sesion extraordinaria, se requerira que sea solicitada por escrito al Presidente, por al menos
un tercio de las o los integrantes permanentes o por la totalidad de las o los representantes del sector privado,
debiendo justificar las razones.

Recibida la solicitud y comprobado que cumple con los requisitos legales, la o el Presidente emitira la convocatoria
respectiva para que la sesion extraordinaria tenga lugar dentro de las 48 cuarenta y ocho horas siguientes.

El Presidente podra convocar a sesiones extraordinarias, por conducto de la o del Secretario Técnico, cuando lo
considere necesario, debiendo justificar las razones en la convocatoria respectiva, la cual debera emitir al menos
cuarenta y ocho horas antes de su realizacion.

Articulo 18. La convocatoria para celebrar sesiones de la Comision Municipal debera sefialar el tipo de sesion que
se convoca, la fecha, hora y lugar de reunion, e incluir el orden del dia, con el sefialamiento de los asuntos que ésta
conocerg, debiendo acompafiarse de los documentos que seran motivo de analisis, opinion y/o resolucion.

La convocatoria enviada en los téerminos del parrafo anterior, tendra efectos de segunda convocatoria cuando no
exista el quorum legal para que la sesion sea valida, y tendra lugar cuarenta minutos despues con los integrantes que
se encuentren presentes.

Articulo 19. La convocatoria para celebrar sesiones de la Comision Municipal debera estar firmada por la o el Presidente
y/o por la Secretaria Técnica, y debera enviarse por:

I. Mensajeria;

Il. Correo certificado;

Ill. Correo electronico, o

IV. Por cualquier otro medio idéneo e indubitable.

En el caso de las y los integrantes permanentes, la convocatoria se enviara al domicilio o correo electronico oficial, en
caso de las o los representantes del sector privado e invitados, se enviara al domicilio o correo electronico que estos
hubieren sefialado para tal efecto.

Articulo 20. Las sesiones de la Comision Municipal, serdn validas cuando se cuente con la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus integrantes.

En caso de que la Comision Municipal tuviere que decidir algun asunto mediante la votacion de sus miembros, el
escrutinio de las votaciones correspondera al Secretario Tecnico.
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Articulo 21. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos, el Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 22. Las actas de sesion de la Comision Municipal contendran la fecha, hora y lugar de la reunion; el nombre de
las y los asistentes; el orden del dia; el desarrollo de la misma, y la relacion de asuntos que fueron resueltos, delberan
estar firmadas por la o el Presidente, la o el Secretario Tecnico, y por las o los integrantes de la misma que quisieran
firmar.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MUNICIPAL

Articulo 23. La Comision Municipal tendrd, ademas de las que le prescribe la Ley, las atribuciones y obligaciones
siguientes:

I. Promover la politica publica de mejora regulatoria y la competitividad del Municipio, en coordinacion con el
Gobierno del Estado, las instancias de mejora regulatoria previstas en la Ley, y los sectores privado, social y academico;

Il. Revisar el marco regulatorio municipal y prestar la asesoria que requieran las dependencias municipales u organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares en la elaboracion y actualizacion de los proyectos de regulacion;,

lll. Recibir y dictaminar los proyectos de regulacion, asi como los analisis de impacto regulatorio que le envien las
dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, e integrar los expedientes respectivos;

IV. Impulsar la realizacion de diagnosticos de procesos para mejorar la regulacion de actividades econdmicas
especificas;

V. Aprobar el Programa Anual Municipal con los comentarios efectuados, en su caso, por la Comision Estatal, asi como
los proyectos de regulacion y los analisis de impacto regulatorio que le presente el Coordinador General Municipal
de Mejora Regulatoria, para su envio a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;

VI. Recibir, analizar y observar los reportes de avance programatico trimestrales y el informe anual de avance que le
remitan las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares para su presentacion al
Cabildo;

VII. Aprobar la suscripcion de los convenios a que se refiere el articulo 7 del presente Reglamento;

IX. Difundir los lineamientos, manuales e instructivos que reciba de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, necesarios
para conformar y operar los Comites Internos de cada dependencia municipales u organismos Publicos Descentrali-
zados y Auxiliares, a efecto de que estos elaboren el Programa Anual Municipal;

X. Presentar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoriay ésta al Consejo, los comentarios y opiniones de los particulares,
respecto de las propuestas de creacion, reforma, actualizacion o eliminacion de regulaciones, atento a los principios
de maxima publicidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones;

XI. Enviar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria los reportes de avance programatico trimestrales y el informe de
reporte anual, para los fines legales y reglamentarios;

Xll. Conocer vy resolver las Protestas Ciudadanas que se presenten por acciones u omisiones del servidor publico
encargado del trdmite y/o servicio;

Xlll. Crear en su portal de internet municipal el vinculo para la consulta publica, y

XIV. Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 24. £l Presidente tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Designar por escrito al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, quien sera el Enlace Municipal de
Mejora Regulatoria ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, debiendo enviar a la Comision Estatal constancia del
referido nombramiento, para los efectos legales correspondientes;
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Il. Autorizar las convocatorias a sesiones de la Comision Municipal que le presente el Secretario Técnico;
I1l. Presidir las sesiones de la Comision Municipal;
IV. Iniciar y levantar las sesiones de la Comision Municipal, y decretar recesos,
V. Presentar a la Comision Municipal el orden del dia para su aprobacion;

VI. Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo soliciten quienes tengan derecho a ello por conducto de la o el
Secretario Técnico, en los terminos del Reglamento;

VIl. Invitar a las sesiones de la Comision Municipal por conducto de la o el Secretario Tecnico a especialistas ©
representantes de organizaciones, cuya participacion y opiniones considere pertinentes y oportunas sobre un tema
determinado;

VIIl. Presentar a la Comision Municipal para su revision y, en su caso, aprobacion:
a) El Programa Anual Municipal;

b) Los oficios resolutivos de aprobacion relacionados a los proyectos de regulacion y a los analisis de impacto
regulatorio presentados por las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares;

c) Las propuestas de convenios de colaboracion y coordinacion de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria;

d) Losreportes de avance programatico trimestrales y los informes anuales de metas de desempefio regulatorio
de cumplimiento;

e) Oftros instrumentos que establezcan la Ley de la Materia, y el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

IX. Presentar al Cabildo del Ayuntamiento para su aprobacion, el Programa Anual Municipal en la primera sesion de
cabildo del afio siguiente que corresponda, los proyectos de regulacion y los analisis de impacto regulatorio que
hubieren sido revisados y aprobados por la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, incluyendo el programa anual;

X. Enviar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria para los efectos legales correspondientes, el Programa Anual
Municipal de Mejora Regulatoria, los proyectos de regulacion y los analisis de impacto regulatorio, asi como los
reportes de avance programatico trimestrales y reporte anual de desempefio regulatorio, siempre por via electronica
o digital;

XI. Proponer a la Comision Municipal, a iniciativa propia o de alguno de sus integrantes, la conformacion de grupos de
trabajo para el andlisis de temas especificos;

Xll. Someter a consideracion de la Comision Municipal las sugerencias y propuestas de las o los integrantes e invitados
del mismo;

Xlll. Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que emita la Comision Municipal;

XIV. Regular la gestion de servicios, tramites, procesos y procedimientos administrativos y jurisdiccionales a traves de
del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en observancia a la Ley de Gobierno Digital del Estado
de México y Municipios y a la Ley;

XV. Vigilar que este Reglamento se aplique correctamente;
XVI. Revisar el marco regulatorio municipal para diagnosticar su aplicacion;

XVII. Acordar y ratificar los asuntos que se sometan a su consideracion por las y los integrantes e invitados permanentes
de la Comision Municipal;

XVIII. Promover que la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, las dependencias municipales u organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares, evaluen el costo de los tramites y servicios existentes;

XIX. Conocer, analizar y atender los resultados de las encuestas, informacion estadistica y evaluacion en materia de
Mejora Regulatoria;

XX. Promover que las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares evalien las
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regulaciones nuevas y existentes a traves de herramientas de analisis de impacto regulatorio;

XXI. Proponer los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion que sobre
esta materia generen los sujetos obligados, y

XXII. Las demas que le confieran la Ley de la Materia, y el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Articulo 25. La o el Secretario Técnico, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Elaborar, firmar y enviar las convocatorias y documentacion respectiva, a las y los integrantes y a las y los invitados a
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisidn Municipal, previamente autorizadas por la o el Presidente;

Il. Redactar el orden del dia y la documentacion respectiva para su aprobacion, en terminos del Reglamento;
lll. Preparar la lista de asistencia relativa a las sesiones de la Comision Municipal;

IV. Brindar los apoyos logisticos que requiera la Comision Municipal para celebrar sus sesiones y cumplir con las
facultades que le otorga la Ley;

V. Redactar, firmar y recabar las firmas de las actas de las sesiones de la Comision Municipal y mantener actualizado el
libro respectivo;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision Municipal;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las Comisiones Tematicas de Mejora Regulatoria;
VIIL. Llevar el archivo de la Comision Municipal;

IX. Dar difusion a las actividades de la Comision Municipal por los diferentes medios disponibles, y
X. Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 26. La coordinacion y comunicacion entre el Municipio y la Autoridad de Mejora Regulatoria, se llevara a cabo
a traves de la o el Coordinadora(r) General Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace de Mejora Regulatoria Municipal,
para el cumplimiento de las disposiciones juridicas de la materia.

La o el Coordinadora General Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace Municipal tendra, en su ambito de competencia,
las funciones siguientes:

I. Ser el vinculo de su Municipio con la Comision Estatal;
Il. Coordinar la instalacion formal de la Comision Municipal;

lll. Coordinar con todas las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares la
instalacion formal de sus Comiteés Internos;

IV. Coordinar con todos los Comités Internos la elaboracion de sus Programas anuales de mejora regulatoria y demas
actividades descritas en la Ley de la Materia;

V. Coordinar e integrar el Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria y enviarlo a la Comision Estatal para los
efectos legales correspondientes, siempre por via electronica o digital;

VI. Coordinar la elaboracion de los analisis de impacto regulatorio;
VII. Administrar el Registro Municipal de Tramites y Servicios y el de Regulaciones; conforme a lo establecido en la Ley.

VIII. Mantener actualizado el catdlogo de tramites y servicios, asi como los requisitos, plazos y cargas tributarias que
correspondan;

IX. Mantener actualizado el catdlogo Municipal de Regulaciones;

X. Enviar a la Comision Estatal para las observaciones correspondientes, el Programa Anual Municipal, los proyectos de
regulacion y los analisis de impacto regulatorio correspondientes, en su caso;

Xl. Integrar y mantener actualizado el Catalogo Municipal de regulaciones para que este disponible para su consulta
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en su portal de internet;

XIl. Integrar los reportes de avance programatico y el informe anual de metas e indicadores de mejora regulatoria
que se hubiere implementado, que debera incluir una evaluacion de los resultados obtenidos, y enviarlo a la Comision
Estatal para los efectos legales correspondientes;

Xlll. Integrar el concentrado de los reportes de avance programatico y el informe anual de metas e indicadores y
enviarlos a la Comision Estatal, siempre por via electronica o digital;

XIV. Integrar y presentar la Agenda Regulatoria;

XV. Coordinar las propuestas incluidas en la Agenda Regulatoria con las diferentes dependencias municipales u
organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares;

XVI. Solicitar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, capacitacion e induccion en materia de mejora regulatoria;

XVII. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, a traves del uso de las herramientas de la politica publica de mejora
regulatoria y de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y

XVIII. Las demas que establezca la Ley de la Materia, y el presente Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 27. Las y los integrantes de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria tendran las obligaciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria a las que sean convocados;

Il. Opinar sobre los programas anuales de mejora regulatoria y analisis de impacto regulatorio que presente la Comision
Municipal de Mejora Regulatoria por conducto de las Coordinaciones Generales Municipales de Mejora Regulatoria;

ll. Opinar sobre los reportes de avance programatico, los informes de anuales de metas e indicadores de avance y
los proyectos de regulacion;

IV. Participar en los grupos de trabajo a los que convoque la Comision Municipal de Mejora Regulatoria;
V. Realizar comentarios y solicitar rectificaciones a las actas de las sesiones que consideren convenientes;
VI. Presentar propuestas sobre regulaciones, y

VII. Las demas que establezca la Ley de la Materia, y el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LOS COMITES INTERNOS

Articulo 28. Los Comités Internos son organos de analisis colegiados constituidos al interior de las dependencias
municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, que tienen por objeto auxiliar al Coordinador(a)
General Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace de Mejora Regulatoria en el cumplimiento de sus funciones con
el objetivo de proveer al establecimiento de un proceso continuo y permanente de calidad y la implementacion de
sistemas informaticos, para contribuir a la desregulacion, la simplificacion y la prestacion eficiente y eficaz del servicio
publico, con base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde la Comision Municipal.

Articulo 29. Cada Comité Interno estara integrado por:
l.-La o el Titular de la dependencia municipal u organismos Publicos Auxiliares respectivos,

Il. Las o los directoras(es) de la dependencia Municipal u organismo Publico Auxiliar, que podran ser suplidos por el
funcionario publico con nivel inferior jerarquico inmediato quien sera el enlace de la materia y responsable de mejora
regulatoria del sujeto obligado el cual tendra estrecha comunicacion con la o el coordinador(a) General Municipal de
Mejora Regulatoria para dar cumplimiento a la Ley;

lll. La o el Enlace de Mejora Regulatoria de la dependencia respectiva u organismo Publico Auxiliar, quien fungira
como Enlace del Area ante la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria y sera el que tenga el nivel
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jerarquico inmediato inferior al del Titular;
IV. Otros responsables de area que determine el titular de la dependencia municipal u organismo Publico Auxiliar;

V. Las o los invitados que acuerde el titular de la dependencia, integrantes de organizaciones privadas, sociales,
academicas, empresariales, civiles, 0 de cualquier otro tipo, interesadas en el marco regulatorio vinculado con el
sector.

Articulo 30. El Comité Interno sesionard cuatro veces al afio, y podra reunirse cuantas veces el Enlace de Mejora
Regulatoria considere necesario para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Las convocatorias a las sesiones se haran en los mismos terminos previstos para las sesiones de la Comision Municipal y
el Enlace de Mejora Regulatoria del area observara las mismas disposiciones aplicables al Secretario Tecnico de dicho
organo colegiado.

Articulo 31. Para el cumplimiento de su objeto, el Comité Interno tendra al interior de la dependencia municipal u
organismo Publico Auxiliar de su adscripcion, las funciones siguientes:

I. La elaboracion coordinada e integral de los Programas anuales de Mejora Regulatoria, en los que deberan de
proponer la simplificacion de los tramites y servicios que se otorgan a la ciudadania, incluyendo los internos, su
digitalizacion y la homologacion de los mismos con los demas municipios, ademas los proyectos de regulacion y los
analisis de impacto regulatorio de las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
participantes;

Il. La integracion de sistemas de Mejora Regulatoria en el Municipio e impulsar procesos de calidad regulatoria en las
dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, en los terminos de las disposiciones
normativas aplicables;

lll. La elaboraciony preparacion de los reportes de avance programatico trimestrales de las dependencias municipales
u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares participantes, asi como los informes de avance, para su envio a la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, para que los conjunte y envie a la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, para su correspondiente registro;

IV. Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones que tienen encomendadas las dependencias municipales u
organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, para asegurar un proceso continuo de Mejora del Marco Regulatorio
del Municipio;

V. Participar en la elaboracion del Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria, del afio respectivo, para su envio
a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;

VL. Participar en la elaboracion de los andlisis de impacto regulatorio, para su envio a la Coordinacion General Municipal
de Mejora Regulatoria, con base en los estudios y diagnosticos que hubieren realizado para determinar el impacto y
efectividad de las regulaciones cuya creacion, reforma o eliminacion se proponga;

VII. Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras regulaciones vinculadas con la dependencia
en cuestion, que a juicio del Comité Interno sean necesarias para la desregulacion, la simplificacion e integralidad del
marco juridico estatal y municipal, para proponerlas al titular de la dependencisa;

VIIL. Participar en la elaboracion de proyectos de regulacion relativas a la normatividad institucional;

IX. Participar en la revision y evaluacion continua y permanente de la regulacion interna, a efecto de contribuir al
proceso de calidad regulatoria, a la desregulacion vy la simplificacion administrativa, que deé lugar a la prestacion mas
eficiente y eficaz del servicio publico;

X. Realizar las acciones de coordinacion pertinentes con otras dependencias municipales u organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares, cuando sea necesario establecer sistemas de Mejora Regulatoria;

Xl. Elaborar los reportes de avance programatico, trimestrales e informes anuales de metas de desempefo regulatorio;

XIl. Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de tramites y servicios a cargo de la dependencia
municipal u, y que se informe oportunamente de ello a la Comision Municipal;

Xlil. Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de regulaciones a cargo de la dependencia, y
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que se informe oportunamente de ello a la Comision Municipal;
XIV. Emitir e implementar el Manual de Operacion del Catalogo Municipal de Regulaciones.

XV. En general, proveer al establecimiento de un proceso continuo y permanente de calidad regulatoria, la
implementacion de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir a la simplificacion administrativa y la prestacion
eficiente y eficaz del servicio publico, con base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde el
Consejo vy ala Ley

XVLI. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el titular de la dependencia de
su adscripcion.

CAPITULO CUARTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEJORA REGULATORIA

Articulo 32. Para proveer al cumplimiento a las disposiciones aplicables de la Ley y el Reglamento. La o El Enlace de
Mejora Regulatoria de cada dependencia, tendra las siguientes funciones:

I. Preparar el Programa anual de mejora regulatoria en los que deberan de proponer la simplificacion de los tramites
y servicios que se otorgan a la ciudadania, incluyendo los internos, su digitalizacion y la homologacion de los mismos
con los demas municipios, ademas los proyectos de regulacion y los analisis de impacto regulatorio que analizara y
evaluara el Comité Interno en la sesion respectiva y presentarlos al titular de la dependencia de su adscripcion para
Su consideracion;

Il. Participar enlas sesiones del Comite Interno y coadyuvar al cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas;

lll. Coordinar los trabajos de analisis de los proyectos de regulacion, analisis de impacto regulatorio, reportes de
avance programatico, informes y otros instrumentos que se presentaran a la Comision Municipal en la sesion del
Comité Interno que corresponda;

IV. Enviar a la Comision Municipal el Programa anual de mejora regulatoria;

V. Mantener actualizado el Catalogo de Tramites y Servicios de la dependencia municipal u organismo Publico Auxiliar
de su adscripcion y el Catalogo de Regulaciones y enviar oportunamente la informacion respectiva a la Coordinacion
General Municipal de Mejora Regulatoria, para que esta ultima lo envie a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria para
los efectos legales y reglamentarios, y

VI. Las demas que le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DEL PROGRAMA ANUAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 33. El Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria, se integra con la suma de los programas anuales de
Mejora Regulatoria y el diagnostico regulatorio de las dependencias municipales u organismos Publicos Descentra-
lizados y Auxiliares, antes de su aprobacion por su Comite Interno son enviados a la Coordinacion General Municipal
de Mejora Regulatoria, para que éste integre el Programa Anual Municipal, solicite la opinion de la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria, una vez solventadas las observaciones emitidas por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, los
Comités Internos ya podran realizar la sesion correspondiente para su aprobacion, una vez aprobado deberan de
enviarlo a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, para realizar un Programa Integral y se presente
en Sesion de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, para su aprobacion, asimismo deberad de ser presentado y
aprobado por el Cabildo durante su primera sesion del afio siguiente, ya que el Programa Anual Municipal de Mejora
Regulatoria se debe de entregar en el mes de octubre de cada afio.

El Programa Anual Municipal tendra por objeto dar a conocer oportunamente a los ciudadanos las propuestas de
simplificacion de tramites y servicios del Gobierno Municipal para el afio calendario de que se trate.

El Programa Anual de Mejora Regulatoria, estatal y municipal, estara orientado a:
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Contribuir al proceso de perfeccionamiento constante e integral en el cual delbben de proponer la simplificacion de
los tramites y servicios que se otorgan a la ciudadania, incluyendo los internos, su digitalizacion y la homologacion de
los mismos con los demas municipios, la revision del marco juridico y regulatorio local, por medio de las propuestas en
las Agendas Regulatorias e impulsar el desarrollo econéomico en el Estado en general, y sus municipios en lo particular;

Articulo 34. Los Comités Internos elaboraran su Programa anual de mejora regulatoria conforme a los lineamientos y
manuales emitidos por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria que especificaran los términos de referencia para su
elaboracion.

Articulo 35. El enlace de mejora regulatoria de cada dependencia u organismo Publico Auxiliar, proporcionara a la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, la

Informacion complementaria o aclaratoria que ésta les solicite en un término de 10 dias habiles.

Articulo 36. El enlace de mejora regulatoria de cada dependencia municipal u organismo Publico Auxiliar podra
solicitar a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria la modificacion o baja de una accion inscrita en el
Programa anual de mejora regulatoria, mediante escrito fundado y motivado que lo justifique y previa aprobacion de
su Comité Interno, dato que debera de quedar registrado en el Acta de Sesion correspondiente.

La solicitud de modificacion de acciones no podrd exceder del primer semestre del aflo en curso.

Articulo 37. El enlace de mejora regulatoria de cada dependencia municipal u organismo Publico Auxiliar podra
solicitar, por Unica ocasién mediante escrito fundado y motivado que lo justifique y previa aprobacion de su Comite
Interno, la reconduccion de acciones inscritas en el Programa anual de mejora regulatoria que, por circunstancias
imprevistas, y no se cumplieron en el ejercicio programado.

Articulo 38. No procede exentar la de presentacion de Programa anual de Mejora Regulatoria, ya que como se ha
definido la Mejora Regulatoria es obligatoria, continua y permanente.

CAPITULO SEXTO
DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Articulo 39. Los analisis de impacto regulatorio son un instrumento para la implementacion de la politica publica de
mejora regulatoria, que tienen por objeto garantizar que las regulaciones, cuya creacion, reforma o eliminacion se
propone, respondan a un objetivo claro y esten justificadas en cuanto a su finalidad y la materia a regular, ademas de
evitar la duplicidad y la discrecionalidad en el establecimiento de tramites y requisitos, disminuir plazos y costos, asi
como fomentar la transparencia y la competitividad.

Articulo 40. Para su envio a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, los proyectos de regulacion
deberan acompafarse del andlisis de impacto regulatorio correspondiente, el cual deberd especificar:

I. Exposicion sucinta de las razones que generan la necesidad de crear nuevas regulaciones, o bien, reformarlas;

Il. Alternativas que se tomaron en cuenta para arribar a la propuesta de crear o reformar las regulaciones de que se
trate;

lll. Problemas que la actual regulacion genera y como el proyecto de nueva regulacion o su forma plantea resolverlos;
IV. Posibles riesgos que se correrian de no emitir las regulaciones propuestas;

V. Fundamento juridico que da sustento al proyecto y la congruencia de la regulacion propuesta con el ordenamiento
juridico vigente;

VI. Beneficios que generaria la regulacion propuesta;
VIL. Identificacion y descripcion de los tramites eliminados, reformados y/o generados con la regulacion propuesta;
VIIl. Recursos para asegurar el cumplimiento de la regulacion;

IX. La descripcion de las acciones de consulta publica previa, llevadas a cabo para generar la regulacion o propuesta
regulatoria, asi como las opiniones de los particulares que hayan sido recabadas en el gjercicio de la Agenda
Regulatoria; y
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X. Los demas que apruebe la Comision Municipal de Mejora Regulatoria.

Las dependencias municipales u organismos Publico Descentralizados y Auxiliares, elaboraran los analisis de impacto
regulatorio atendiendo a los criterios establecidos en el Manual de Funcionamiento del Analisis de Impacto Regulatorio
que al efecto expida la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

Los Enlaces de Mejora Regulatoria de las d dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y
Auxiliares deberan proporcionar a la Coordinacion Municipal de Mejora Regulatoria la informacion complementaria o
aclaratoria que ésta les solicite.

Articulo 41. Cuando una dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares estime que la
propuesta regulatoria no implica costos de cumplimiento para particulares, Io consultara con la Autoridad de Mejora
Regulatoria que corresponda, la cual resolvera en un plazo que no podra exceder de cinco dias, de conformidad con
los criterios para la determinacion de dichos costos que al efecto se establezcan en el Manual de Elaboracion del
Analisis de Impacto Regulatorio que expida la Comision Estatal de Mejora Regulatoria. En este supuesto se eximira de
la obligacion de elaborar el analisis de impacto regulatorio.

Cuando de conformidad con el parrafo anterior, la Autoridad de Mejora Regulatoria resuelva que la propuesta
regulatoria no implica costos de cumplimiento para los particulares y se trate de una regulacion que requiera
actualizacion periodica, esa propuesta y sus actualizaciones gquedaran exentas de la elaboracion del analisis de
impacto regulatorio y la dependencia tramitara la publicacion correspondiente en la Gaceta Municipal.

Para efectos de la exencion del andlisis de impacto regulatorio a que hace referencia el parrafo anterior, la Coordinacion
Municipal de Mejora Regulatoria determinara los elementos esenciales que no podran ser objeto de modificacion en
la regulacion o regulaciones que se pretendan expedir. En caso de que la regulacion o regulaciones impliquen un
cambio a dichos elementos esenciales, se sujetara al procedimiento de Analisis de Impacto Regulatorio previsto en
la Ley.

Las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares daran aviso a la Autoridad de
Mejora Regulatoria correspondiente de la publicacion de las regulaciones exentas de la elaboracion del analisis de
impacto regulatorio, previo a su publicacion en la Gaceta Municipal.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las dependencias municipales u organismos Publicos Descen-
tralizados y Auxiliares seran responsables del contenido de la publicacion en el medio de difusion y de que dicha
publicacion no altere los elementos esenciales de la regulacion o regulaciones que se pretenden expedir.

La Coordinacion Municipal de Mejora Regulatoria, de conformidad con las buenas practicasinternacionales en lamateria,
podra solicitar a las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares la realizacion de un
Analisis de Impacto Regulatorio ex post, a traves del cual se evalue la aplicacion, efectos y observancia de la Regulacion
vigente, misma que sera sometida a consulta publica con la finalidad de recabar las opiniones y comentarios de los
interesados, conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo Nacional de Mejora Regulatoria.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PROYECTOS DE REGULACION

Articulo 42. Cuando se trate de proyectos de regulacion que no hubiesen sido incluidos en la Agenda Regulatoria
de la dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares respectiva, porque responden
a una causa O problematica superveniente, se observara lo previsto por la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado
de México y sus Municipios y el Manual de Funcionamiento para la Elaboracion de Analisis de Impacto Regulatorio
correspondientes.

Articulo 43. Cuando los proyectos de regulacion no cumplan con lo previsto en la Ley y el Reglamento, la Coordinacion
Municipal de Mejora Regulatoria dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcion, prevendra a los Comites
Internos del Ayuntamiento involucrados para gue subsanen las deficiencias.

Los proyectos de regulacion y los analisis de impacto regulatorio que cumplan con los requisitos exigibles, seran
dictaminados dentro de los treinta dias siguientes contados a partir del dia siguiente a su recepcion. La aprobacion
de los dictamenes que soliciten las diferentes dependencias municipales u organismos Publicos Descentraliza-
dos y Auxiliares del ayuntamiento de los analisis de impacto regulatorio corresponde a la Comision Municipal de
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Mejora Regulatoria, una vez aprobado por ésta se debe presentar en Sesion de Cabildo del Ayuntamiento para su
correspondiente aprobacion y publicacion en la Gaceta Municipal, remitiendo la informacion correspondiente a la
Coordinacion Municipal de Mejora Regulatoria, para la comprobacion de las propuestas ante la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria para los efectos legales correspondientes.

CAPITULO OCTAVO
DE LA AGENDA REGULATORIA

Articulo 44.La Agenda Regulatoria es la propuesta de las regulaciones que las dependencias municipales u organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares pretenden expedir y que presentaran ante la Autoridad de Mejora Regulatoria
en los primeros cinco dias de los meses de mayo y noviembre de cada aiio, misma que podra ser aplicada en los
periodos subsecuentes de junio a noviembre y de diciembre a abril respectivamente. La

Agenda Regulatoria de cada dependencia debera informar al publico la regulacion que pretenden expedir en
dichos periodos.

Al momento de la presentacion de la Agenda Regulatoria de las dependencias municipales u organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares, la Autoridad de Mejora Regulatoria la sujetara a una consulta publica por un plazo minimo
de veinte dias naturales. La Autoridad de Mejora Regulatoria remitirad a las dependencias municipales u organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares s las opiniones vertidas en la consulta publica mismas que no tendran caracter
vinculante.

Articulo 45. La Agenda Regulatoria de las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y
Auxiliares debera incluir al menos:

I. Nombre preliminar de la propuesta regulatoria;

Il. Materia sobre la que versara la regulacion;

lll. Problematica que se pretende resolver con la propuesta regulatoria;
IV. Justificacion para emitir la propuesta regulatoria, y

V. Fecha tentativa de presentacion.

Las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares podran iniciar los trabajos de
elaboracion de sus propuestas regulatorias aun cuando la materia 0 tema no este incluida en su Agenda Regulatoria,
pero no podran ser emitidos sin que esten incorporados a dicha Agenda, salvo por las excepciones establecidas en
el articulo 46 de este Reglamento. Deben de considerar este punto antes de registrar propuestas en sus Agendas
Regulatorias.

Articulo 46. Lo dispuesto en el articulo precedente no sera aplicable en los supuestos siguientes:
l. La propuesta regulatoria pretenda resolver o prevenir una situacion de emergencia no prevista, fortuita e inminente;,

Il. La publicidad de la propuesta regulatoria o la materia que contiene pueda comprometer los efectos que se
pretenden lograr con su expedicion;

lll. Las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares demuestren a la Autoridad de
Mejora Regulatoria que la expedicion de la propuesta regulatoria no generara costos de cumplimiento;

IV. Los sujetos obligados demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que la expedicion de la propuesta
regulatoria representara una mejora sustancial que reduzca los costos de cumplimiento previstos por la regulacion
vigente, simplifique tramites o servicios, © ambas. Para tal efecto la Autoridad de Mejora Regulatoria emitira criterios
especificos para determinar la aplicacion de esta disposicion, y

V. Las propuestas regulatorias que sean emitidas por el Titular del Poder Ejecutivo Municipal.

VI. El enlace de mejora regulatoria de cada dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y
Auxiliares podra solicitar, por inica ocasion mediante escrito fundado y motivado que lo justifique y previa aprobacion
de su Comité Interno, la reconduccion de propuestas registradas en la Agenda Regulatoria que, por circunstancias
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imprevistas, no se cumplieron en el gjercicio programado.

VIl. No procede exentar la presentacion de Propuestas en la Agenda Regulatoria, ya que como se ha definido la
Mejora Regulatoria es continua y permanente y por lo descrito en el Articulo 24, inciso XX

CONSULTA PUBLICA

I. Apartado de Consulta Publica Una consulta publica es un proceso regulatorio mediante el cual se busca la opinion de
la ciudadania sobre asuntos que les puedan afectar. Sus principales objetivos son mejorar la eficiencia, la transparencia
y la participacion publica en proyectos de leyes y politicas publicas.

Il. Las Agendas Regulatorias delbben de ser publicadas en este apartado durante un periodo de 20 dias naturales, en
dicho apartado deben de registrar un correo electronico para que el ciudadano pueda enviar sus opiniones, ademas
en este apartado se debben de publicar por un lapso de 20 dias naturales aquellas propuestas normativas regulatorias
nuevas o actualizadas, que tengan costos de cumplimiento para la ciudadania.

CAPITULO NOVENO ]
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 47. A fin de someter a un proceso de consulta publica los programas, andlisis de impacto regulatorio y
proyectos de regulacion de los Ayuntamientos, la Comision Municipal los hard publicos en su portal de internet y/o
por otros medios de acceso publico, durante los veinte dias previos a aquel en que halbra de tener lugar la sesion de
la Comision Municipal en la que éstos se conoceran y discutiran.

Con el mismo propodsito y durante el mismo lapso, los Ayuntamientos publicaran en sus portales de internet y por
otros medios de acceso publico, su Programa Anual, sus proyectos de regulacion y los analisis de impacto regulatorio
respectivos.

Articulo 48. Los Ayuntamientos incorporaran en sus portales de internet los aplicativos informaticos necesarios para
hacer efectivo el derecho de los particulares a emitir comentarios, sugerencias u observaciones, mismos que la
Comision Municipal tomara en cuenta en la elaboracion de sus oficios resolutivos de aprobacion y formaran parte de
la informacion que ésta presente en la sesion respectiva.

Articulo 49. Ademas de los instrumentos sefialados en los articulos anteriores, la Comision Municipal, también hara
publicos en su portal de internet y por otros medios de acceso publico, lo siguiente:

I. El Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria;
Il. Los dictéamenes que formule, asi como las opiniones y evaluaciones que emita al respecto;

lll. La regulacion que han observado los procedimientos establecidos en el presente capitulo y, en su caso, si ya ha
sido publicada;

IV. Los reportes trimestrales y el anual de avance programatico de los Municipios;

V. Los manuales, lineamientos o instructivos que emitan el Consejo o la Comision Estatal;

VL. Las protestas ciudadanas que reciba en los terminos del presente Reglamento, y el curso de las mismas;
VII. Toda aquella informacion relativa a las actividades que realiza la Comision Municipal;

VIII. La informacion relativa a las actividades que desarrollan los Comites Internos, cuando éstos se lo soliciten.

La informacion que publique la Comision Municipal tendra como Unica limitante lo dispuesto por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Meéxico y Municipios.

Del Registro Municipal de Visitas Domiciliarias e Inspectores
Articulo 50. £l Registro Municipal de Visitas Domiciliarias integrara:
| El Padron:
Il. Ellistado de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que pueden realizar los Sujetos Obligados, y
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lll. Lainformacion que se determine en los lineamientos que al efecto expida el Consejo Nacional, El Consejo Estatal,
La Comision Estatal.

Articulo 51. El Padron contendra la lista de los servidores publicos autorizados para realizar inspecciones, verificaciones
y visitas domiciliarias en el ambito administrativo. Los Sujetos Obligados seran los encargados de inscribir en el Padron,
a los servidores publicos a que se refiere el presente articulo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a aquellas inspecciones, verificaciones o visitas domiciliarias
requeridas para atender situaciones de emergencia. Para tales efectos, dentro de un plazo de cinco dias posteriores
a la habilitacion, el Sujeto Obligado debera informar y justificar a la Autoridad de Mejora Regulatoria correspondiente
las razones para habilitar a nuevos inspectores o verificadores requeridos para atender la situacion de emergencia.

Articulo 52 El Padrdn contara con los datos que establezca el Sistema Nacional de Mejora Regulatoria de los servidores
publicos a que se refiere el articulo 56, de la Ley General de Mejora Regulatoria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 53. La seccion de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias debera publicitar como minimo, la
siguiente informacion:

l. Numeros telefonicos de los drganos internos de control o equivalentes para realizar denuncias, y

Il. Numeros telefénicos de las autoridades competentes encargadas de ordenar inspecciones, verificaciones y
visitas domiciliarias. Lo anterior, con la finalidad de que las personas a las cuales se realizan las inspecciones,
verificaciones v visitas domiciliarias puedan cerciorarse de la veracidad de las mismas.

M. Identificacion de fundamentosjuridicos para la realizacion deinspecciones, verificacionesyy visitas domiciliarias
debera estar relacionado con las regulaciones inscritas en el Registro Municipal de Regulaciones.

V. Los requisitos que a su vez son tramites o servicios deberan de relacionarse con el Registro Municipal de
Tramites y Servicios. Lo anterior, con independencia del nivel u orden de gobierno al que pertenezcan.

Articulo 54. £l Padron deberd ser actualizado por los Sujetos Obligados, incluyendo informacion estadistica sobre
inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias realizadas en el periodo a reportar y la demas informacion que se
prevea en la Estrategia, misma que determinara la periodicidad para su actualizacion.

Articulo 55. La Comision Municipal sera la responsable de administrar y publicar la informacion del Padron. Las
Autoridades de Mejora Regulatoria seran las responsables de supervisar y coordinar el Padron en el ambito de sus
competencias.

Los Sujetos Obligados seran los responsables de ingresar la informacion directamente en el Padron y de mantenerla
debidamente actualizada, respecto de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que apliquen.

En caso de que la Autoridad de Mejora Regulatoria identifique errores u omisiones en la informacion proporcionada,
lo comunicara al Sujeto Obligado en un plazo de cinco dias. Estas observaciones tendran caracter vinculante para
los Sujetos Obligados, quienes contaran con un plazo de cinco dias para solventar las observaciones o expresar
la justificacion por la cual no son atendibles dichas observaciones. Una vez agotado el procedimiento anterior y
habiendose solventado las observaciones, la Autoridad de Mejora Regulatoria publicara dentro del término de cinco
dias la informacion en el Padron.
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CAPITULO DECIMO

DEL SISTEMA DE PROTESTA CIUDADANA

Articulo 56. El Sistema de Protesta Ciudadana tiene como objeto analizar y dar seguimiento a las peticiones e incon-
formidades para el cumplimiento de tramites y servicios.

El solicitante podra presentar una Protesta Ciudadana cuando con acciones u omisiones el servidor publico encargado
del Tramite o Servicio niegue la gestion sin causa justificada, altere o incumpla con las fracciones VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII,
X'y XIV del articulo 54 de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Cualquier persona, siempre y cuando tenga interes legitimo para ello, podra presentar una protesta ciudadana ante
la Comision Municipal, cuando las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
le exijan tramites o cargas administrativas que no correspondan a los sefialados en el Registro Municipal, o si le es
negado sin causa justificada, el servicio que solicita. Lo anterior, sin demerito de lo previsto por la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Articulo 57. Para presentar una Protesta Ciudadana presencial o a traves del sistema, los interesados deberan adjuntar
solicitud de protesta ciudadana a la Comision Municipal, con los datos siguientes:

I. Nombre del solicitante, si es persona fisica, y documento oficial que lo identifique;

Il. Nombre del representante, si es persona juridica colectiva, y documento oficial que lo identifique. En este caso se
acompafiara copia simple de la escritura constitutiva de la persona juridica colectiva y copia simple del documento
con el que acredite la personalidad con la que se ostenta.

1I. Domicilio, el cual sera considerado como el sitio designado para recibir notificaciones, sino se expresa uno distinto
para tal fin;

IV. En su caso, documentacion probatoria, y
V. Exposicion de los hechos que sustentan su protesta.

Las Comisiones Municipales dispondran lo necesario para que las personas puedan presentar la Protesta Ciudadana
tanto de manera presencial o a traves de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

La Protesta Ciudadana sera revisada por la Comision o las Comisiones municipales, segun corresponda, quienes
solicitaran al area que corresponda formulen la respuesta correspondiente en un plazo de cinco dias, dando
contestacion al ciudadano que la presentd, dara vista de la misma al Sujeto Obligado vy, en su caso, al drgano interno
competente en materia de responsabilidades.

Si el solicitante estd inscrito en el Registro Unico de Personas Acreditadas del Estado de México, en los términos de
la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, solo debera hacer mencion de su CUTS y, en su caso,
iniciar y/o proseguir su tramite a traves del Sistema de Protesta Ciudadana, cuyo procedimiento se regulara conforme
a los lineamientos que emita la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

CAPiTULO DECIMO PRIMERO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES

Articulo 58. El Registro Municipal de Regulaciones es una herramienta tecnoldgica que contendra todas las
regulaciones del Municipio.

Las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares deberan asegurarse que las
regulaciones vigentes que apliquen se encuentren contenidas en el Registro Municipal de Regulaciones, a fin de
mantenerlo actualizado.

El Registro Municipal de Regulaciones, operara bajo los lineamientos que al efecto expida la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria para que las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares tengan
acceso a sus respectivas secciones y subsecciones, y puedan inscribir sus regulaciones.

La Comision Municipal de Mejora Regulatoria serd la responsable de administrar y publicar la informacion en el Registro
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Estatal y Municipal de Regulaciones.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 59. £l Registro Municipal es una plataforma de acceso publico que contiene el catalogo de tramites, servicios,
requisitos, plazos y cargas tributarias de los Ayuntamientos, conforme a lo previsto por el Titulo Tercero, Capitulo Sexto
de la Ley.

Articulo 60. La operacion y administracion del Registro Municipal estara a cargo del Coordinador General Municipal
de Mejora Regulatoria y debera estar disponible para su consulta en su portal de internet y por otros medios de
acceso publico.

Los Municipios que no cuenten con un portal de internet podran acordar con la Comision Estatal de Mejora Regulatoria
a efecto de que en el portal de internet del Gobierno del Estado de México pueda hospedar el catalogo de tramites
y servicios municipales respectivo.

Articulo 61. Para la inscripcion en el Registro Municipal de tramites y servicios, los Ayuntamientos delberan proporcionar
los datos relativos a cada tramite y servicio en los términos de lo previsto por el Titulo Tercero, Capitulo Sexto de
la Ley de la Materia, especificamente en las Cedulas de Registro Municipal de Tramites y Servicios que al efecto
determine la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, las cuales publicard en el portal de internet del Gobierno del
Estado, denominado Retys.

Articulo 62. Las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares enviaran a la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria la informacion de todos sus tramites y servicios, por escrito
de ser necesario y medio magnetico, en las Cedulas de Registro a que se refiere el articulo anterior. Las Cedulas
de Registro en medio digital o impreso deberan estar validadas con la rubrica del titular de la dependencia y de la
persona gque la elabord.

Articulo 63 Si las reformas al marco regulatorio de las dependencias municipales u organismos Publicos Descentrali-
zados y Auxiliares implican modificaciones a la informacion de los tramites y servicios inscritos en el Registro Municipal
de Tramites y Servicios, ésta debera informarlo a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, siguiendo
el procedimiento descrito en la Ley de la Materia, sefialada en los articulos 55y 56.

Las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares delberan actualizar la informacion
en el Registro Municipal dentro de los cinco dias habiles siguientes. Si durante este lapso tiene lugar alguna protesta
ciudadana, la Comision Municipal resolvera lo conducente e informara de ello al solicitante.

Los cambios en la titularidad de los Ayuntamientos o de las dependencias municipales u organismos Publicos Des-
centralizados y Auxiliares responsables de atender las gestiones de los particulares, de su domicilio, teléfonos, correos
electronicos o cualquier otra informacion contenida en el Registro Municipal de Tramites y Servicios, debera hacerse
del conocimiento del Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria observando el mismo procedimiento.

Articulo 64. La informacion relativa a tramites y servicios que se inscriba en el Registro Municipal de Tramites y Servicios,
debera estar sustentada en el marco juridico vigente del Estado, incluyendo leyes, reglamentos y otra normatividad
que de estos derive.

Sera de la estricta responsabilidad de los titulares de las dependencias municipales u organismos Publicos Descen-
tralizados y Auxiliares y sera responsable por los efectos que la falta de actualizacion de dicha informacion genere en
los particulares, en los terminos de la Ley de la Materia y el presente Reglamento.

Articulo 65. Las dependencias municipales u organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares se abstendran de
exigir a los particulares el cumplimiento de tramites o de requisitos que no esten inscritos en el Registro Municipal de
Tramites y Servicios.
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CAPITULO DECIMO TERCERO

DEL EXPEDIENTE PARA TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 66. El Expediente para Tramites y Servicios operard conforme a los lineamientos que apruebe el Consejo
Nacional y Estatal y debera considerar mecanismos confiables de seguridad, disponibilidad, integridad, autenticidad,
confidencialidad y custodia.

Los Sujetos Obligados, en el ambito de sus respectivas competencias, incluirdn en sus programas de Mejora
Regulatoria las acciones para facilitar a otros Sujetos Obligados, a traves del Expediente para Tramites y Servicios, el
acceso, consulta y transferencia de manera segura de las actuaciones electronicas que se generen con motivo de
un Trémite o Servicio.

Articulo 67. Los Sujetos Obligados no podran solicitar informacion que ya conste en el Expediente de Tramites y
Servicios, ni podran requerir documentacion que tengan en su poder. Solo podran solicitar aguella informacion y
documentacion particular o adicional, que esté prevista en el Catalogo.

Articulo 68. Los documentos electronicos que integren los Sujetos Obligados al Expediente de Tramites y Servicios
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Mejora Regulatoria, producirdn los mismos efectos que las leyes
otorgan a los documentos firmados autdgrafamente y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorio que las
disposiciones aplicables les otorgan a éstos.

Articulo 69. Los Sujetos Obligados integrardn al Expediente para Tramites y Servicios, los documentos firmados
autografamente cuando se encuentre en su poder el documento original y se cumpla con lo siguiente:

I Que la migracion a una forma digital haya sido realizada o supervisada por un servidor publico que cuente
con facultades de certificacion de documentos en terminos de las disposiciones aplicables;

II.  Que la informacion contenida en el documento electronico se mantenga integra e inalterada a partir del
momento en que se genero por primera vez en su forma definitiva y sea accesible para su ulterior consulta;

. Que el documento electronico permita conservar el formato del documento impreso y reproducirlo con
exactitud, y

IV. Que cuente con la Firma Electronica Avanzada del servidor publico al que se refiere la fraccion | de este
articulo.

Articulo 70. Para efectos de esta Ley, tratandose de procedimientos administrativos relacionados con la apertura y
operacion de las empresas, el Expediente Electronico Empresarial hara las veces del Expediente para Tramites y

Servicios.
De las Encuestas, Informacion Estadistica y Evaluacion en Materia de Mejora Regulatoria

Articulo 71. La Comision Municipal promovera entre los sectores social, privado, publico y académico la realizacion de
encuestas sobre aspectos generales y especificos que permitan conocer el estado que guarda la mejora regulatoria
en los municipios.

Articulo 72. £l Consejo Nacional compartira la informacion relativa a los registros administrativos, censos y encuestas
que, por su naturaleza estadistica, sean requeridos por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el desarrollo
adecuado de sus propios censos y encuestas nacionales en materia de mejora regulatoria.

Articulo 73. Los Sujetos Obligados y las Autoridades de Mejora Regulatoria deberan brindar todas las facilidades
y proporcionar la informacion en materia de mejora regulatoria que les sea requerida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

APARTADO DE MEJORA REGULATORIA EN
PAGINA WEB MUNICIPAL

Articulo 74.- Las Coordinaciones Generales Municipales de Mejora Regulatoria, deberan crear un apartado de Mejora
Regulatoria en su portal de Internet, en el que publicaran toda la informacion que les concierne en esta materia,
incluyendo su catalogo de tramites y servicios, asi como los formatos, instructivos, y otros mecanismos vinculados con
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los primeros, debiendo ofrecer y colocar dentro de este recuadro los demas apartados con informacion que cita
la Ley de la materia para qué sirve cuando se puede utilizar asi como los formatos, instructivos y otros mecanismos
vinculados a la materia con las limitaciones que sefiala la Ley de Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y a la Participacion Ciudadana.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 75. La Comision Municipal dard vista al Organo Interno de Control que corresponda, de los casos que
conozca sobre incumplimiento a lo previsto en la Ley de la Materia y el presente Reglamento, para que, conforme
a sus atribuciones, instruya el procedimiento respectivo y apligue las sanciones correspondientes conforme a o
establecido en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Articulo 76. Las infracciones administrativas que se generen por el incumplimiento al contenido de la Ley de la
Materia y del presente Reglamento, se tramitaran y sancionaran de conformidad con lo previsto en el Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México vy la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

Articulo 77. Sin perjuicio de las previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, constituyen infracciones administrativas en materia de Mejora Regulatoria imputables a los servidores
publicos, las siguientes:

I. La ausencia de notificacion de la informacion susceptible de inscribirse o modificarse en el Registro Municipal,
respecto de tramites a realizarse por los particulares para cumplir una obligacion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que entre en vigor la disposicion que regule dicho tramite;

Il. La falta de entrega al responsable de la Comision Municipal de los anteproyectos y demas actos materia del
conocimiento de esta;

lll. La exigencia de tramites, requisitos, cobro de derechos o aprovechamientos, datos o documentos adicionales a
los previstos en la legislacion aplicable y en el Registro Municipal;

IV. La falta de respuesta de la informacion que cualquier interesado realice por escrito sobre los anteproyectos de
normatividad y sus analisis de impacto regulatorio;

V. Incumplimiento de plazos de respuesta establecidos en los tramites, inscritos en el Registros Municipal;

VL. Incumplimiento sin causajustificada a los programas y acciones de mejora regulatoria aprobados en el gjercicio fiscal
que corresponda, en perjuicio de terceros, promotores de inversion, inversionistas, empresarios y emprendedores;

VII. Obstruccion de la gestion empresarial consistente en cualquiera de las conductas siguientes:

a. Alteracion de reglas y procedimientos;

b. Negligencia o mala fe en el manejo de los documentos del particular o perdida de estos;

c. Negligencia o mala fe en la integracion de expedientes;

d. Negligencia o mala fe en el seguimiento de tramites que de lugar a la aplicacion de la afirmativa ficta;

e. Cualquier otra que pueda generar intencionalmente perjuicios © atrasos en las materias previstas en la Ley de
la materia.

VIIL. Incumplimiento a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 2 de la Ley.

Articulo 78. Las infracciones administrativas a las que se refiere el articulo anterior, serdn imputables al servidor publico
municipal que por accion u omision constituya una infraccion a las disposiciones de la Ley de la Materia y el presente
Reglamento, mismas que seran calificadas por el Organo Interno de Control competente y sancionado con:
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l. Amonestacion:;
Il. Multa de 50 a 1000 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente;
M. Suspension de 15 a 60 dias del empleo, cargo o comision;
IV. Destitucion del empleo, cargo o comision; y/o
V. Inhabilitacion de 1a 10 afios en el servicio publico estatal y municipal.

Articulo 79. Los actos o resoluciones que dicten o ejecuten las autoridades con apoyo en la Ley, podran impugnarse
mediante el Recurso de Inconformidad, o en su caso, con el Procedimiento de Justicia Administrativa, previstos en el
Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la "Gaceta Municipal” de Tonatico.
SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la "“Gaceta Municipal”.

TERCERO. La Comision Municipal de Mejora Regulatoria debera estar integrada dentro de los primeros 15 dias habiles
al inicio de cada administracion municipal.

La Comision Municipal de Mejora Regulatoria y los Comités Internos deberan remitir via correo electronico las actas de
conformacion a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria dentro de los primeros 15 dias que inicie la administracion
municipal.

Los Comites Internos Municipales, realizaran su primera sesion, en la Ultima semana del mes en que concluya el primer
trimestre, las siguientes siguiendo el mismo orden a cada trimestre y siempre seran antes de que sesione la Comision
Municipal de Mejora Regulatoria.

CUARTO. Los Comités Internos Municipales enviaran a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria sus
actas de instalacion, asi como los datos de sus integrantes dentro de los quince dias habiles siguientes del mes de
enero al inicio de cada administracion municipal.

QUINTO. La o el Presidente de la Comision Municipal tomara las medidas necesarias para que los Registros Municipales
de Tramites y Servicios y de Regulaciones, esté en operacion al inicio y durante el periodo de su administracion
municipal.

SEXTO. Queda estrictamente prohibido que las administraciones municipales tanto entrantes como salientes eliminen
el contenido de las paginas web, con la informacion y documentos ya publicados en los diferentes recuadros, ya
que esto afecta enormemente a la ciudadania que queda desconcertada al no existir informacion alguna en Mejora
Regulatoria y no destruir tres afios de trabajo bien realizado por el municipio, la administracion saliente tendra la
obligacion de realizar la correspondiente entrega recepcion de todo lo concerniente a Mejora Regulatoria, de
acuerdo a los Lineamientos que para tal efecto publica el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
(OSFEM)

SEPTIMO. La o el Contralor Municipal tiene la obligatoriedad de dar el seguimiento correspondiente a los Programas
Anuales Municipales de Mejora Regulatoria de acuerdo a lo sefialado en la Ley General de Mejora Regulatoriay a la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

OCTAVO. La o el Presidenta o Presidente Municipal Constitucional debe de designar a la o el Coordinadora o
Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria a los 8 dias de inicio de la Administracion Publica Municipal y
remitir el oficio correspondiente a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Tonatico
a los 27 dias, del mes de Enero de 2025.
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Aprobado en Sesion de Cabildo del Ayuntamiento de Tonatico, a los 29 dias del mes de Enero de 2025.
C. CESAR HERNANDO FUENTES DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE TONATICO
LAE. MARIA ELENA FUENTES LAGUNAS

COORDINADORA GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA Y SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION MUNICIPAL
DE MEJORA REGULATORIA
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